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Türkiye'de ilk kez imzalanan protokolle, İzmir Büyükşehir Belediyesi 

itfaiye personeline aylık 8 bin lira yangın risk primi ödenecek 

İZMİR Büyükşehir Belediyesi ile Tüm 
Bel-Sen'in imzaladığı ek protokolle, 
belediye çalışanları önemli kazanımlar 
elde etti. Çalışanların sosyal denge 
tazminatı yükselirken, Türkiye'de bir ilk 

olarak kayda geçen sözleşmeyle itfaiye 
personeline aylık 8 bin lira yangın risk 

PROTOKOL kapsamında annelere tanı- 
nan izin hakkı da toplumsal cinsiyet eşitliği 
kapsamında “ebeveyn izni” olarak düzen- 
lendi. Gözaltına alınan veya görevden 
uzaklaştırılan çalışanların hak kaybetme- 

den sözleşmeden faydalanması sağlandı. 
Sendika, bu kazanımların hak mücadele- 

primi ödenmesi kararlaştırıldı. sinin ürünü olduğunu vurguladı. NW 6'DA 

İzmir kadınının 
Iıaşarı hikayes 

Hi DÜNYANIN en zorlu 7 okyanus kana- 

lin1 geçen Bengisu Avcı hipotermi, 

denizanası temasları, dev dalgalar 

ve güçlü akıntılara karşı mücadeleyi 

kazanarak, Ocean's 7’yi bitiren ilk 

Türk ünvanını aldı. 8 SPOR'DA 74 
FiYATI: 6 LIRA GARSAMBA, 6 AGUSTOS 2025 

IZMIR'IN MILLETUEKILLERN 
www.dokuzeylul.com 

T 
flamerfOsmanogu 

B a 1ot A ot TR s v 

TÜRKİYE'NİN yogun ve karisik günde- 
minden Izmir de geri kalmiyor. Son 1 yıl- 

da, ardı ardina gelen sorunlar, kente bü- 

yük bir sabir sinavi verdiriyor. Kérfez'deki 
kirlilik, ‘geliyorum’ diyen su krizi, kentin 
kabusu 6nlenemeyen yanginlar, belediye 
ile sendikaları dahi karşı karsiya getiren 
yaşam sartlari, giindemden uzak durmaya 
calisan is dünyasını da kapsayan konut — — 
kooperatifi krizi bunlardan bazilari. 7 

Kriz üzerine kriz 
yaşanırken İzmir yalnız 

DOĞRUDUR Tükiye'nin gündemi ağır. Ancak 

İzmir de hiç geri kalmıyor. Sadece son 1 1 k 

yılda yaşadığımız ağır olaylara bakalım. Müksel Taskin 
Önce körfez kirliliği ve kokusu. 

Körfezin rengi değişti, on binlerce balık öldü. 

Ve körfez hala ağır kirlilik yükü altında. 

Maliyeti 20 milyar TL'ye ulaşan sirkü- 

— lasyon ve navigasyon kanallarının 

*" \ yapilmasi gerekiyor. Tek bagina 

Haydar Altıntaş 
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KENTIN agir sorunlari tüm izmirlileri & - 

etkiliyor. Bu sorunlari hicbiri belediye 8 

baskaninin tek basina altindan kalkabile- — 

ceği konular degil. Turkiye'ye ve İzmir'e K 

»7  hizmet için seçilen 28 milletvekillinden 

| cok azı konulara el atiyor. Bir kismi — — 

ise elestirileriyle 6ne çıkmaya calisiyor » 

* “sorunlar artsın, prim bize yazsın' yaklaşı-./ FN ç 

mıyla hareket ediyor. Yaşanan kutuplaş- é 

ma sonugta İzmir'e kaybettiriyor. ll DA 

İzmir Büyükşehir Belediyesi'nin 

altından kalkması mümkün değil. 

Dilek GAPPİ 
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ASIRLIK YOLGULUĞU 
H 1923'TEKİ İzmir İktisat Kongresi'nde 

atılan Ilk adımlardan bugünün devasa 
Kültürpark etkinliklerine uzanan İzmir 
Fuarı, sadece tlcarl bir organizas- 
yon değll; kültür, sanat ve toplumsal 
hafızanın da simgesldir. Acilisindaki 
kalkınma vizyonu, efsane sanatçılarla 
dolu gazinolari ve her kuşağa damga 
vuran kon rlyle, İzmir'in ve Türkl- 

geleneklerinden birl 

iZMIR Katip Celebi Universitesinde 
baslayan kamu isgilerinin grevi bir ayi 
askin suredir kararlilikla sürüyor. Kamu 
iscileri, tutarsiz tavirlar yüzünden mag- 
dur edildiklerini, düşük Ucretlere karşı 
direniglerinin süreceği mesajini verdi. 

Orhan BAYKAL 

ÖZ Büro İş izmir temsilcisi Adem Ay- 
demir, taleplerinin karsilik bulmasini 
isteyerek, “Yasadiklarimiz adaletli degil. 
Haklarimizi alincaya kadar her ne olursa 
olsun bu eylem devam edecek. Çünkü 

kararlıyız” ifadelerini kullandi. B 6'DA 
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ye'nin en ke 
olarak bir asri geride birakiyor. M 7'DE 

Oğuz TUMBAS Erkut SAHIN 
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