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GELECEK ÇOK  
HIZLI GELİYOR

Hayat hızla akıyor... 90’lı 
yılların sonuna doğru bir 
sigorta şirketinin reklam filmi 

“Gelecek de bir gün gelecek” 
sloganı ile biterdi. İnsanlar geleceği 
az çok hayal eder ona göre kendini 
hazırlar ya da bir plan yapardı. 
Hayat hızla akıyor sözü artık 
eskisinden daha da geçerli. 
Baksanıza şu anda 7 yaşına kadar 
olan çocukların ileride çalışacakları 
mesleklerin en az yarısı henüz 
ortaya çıkmamış. “Büyüyünce ne 
olacaksın” sorusu da artık yavaş 
yavaş anlamını yitiriyor galiba. Hızla 
akıp giden zamanın içinde oradan 
oraya savrulmamak için geleceğe 
iyi hazırlanmak gerekiyor. 

HAYAL KIRIKLIĞI 
YAŞANIYOR 

Tabii ki bu durum en çok gençleri 
etkiliyor. Evde ailesi ile 
anlaşamayan, üniversitede barınamayan, iş 
hayatında tutunamayan gençlerin, gelecek kaygısı 
doğal olarak çok fazla yıpratıcı oluyor. Aldığı eğitim 
iş hayatına atılmaya yeterli olmayan, iş bulsa da 
aldığı eğitimin karşılığını maddi ya da manevi 
alamadığını düşünen gençler, hayal kırıklığı ile 
başladıkları gerçek hayata adapte olmakta zorluk 
çekiyor. Bırakın geleceğini planlamayı, bu günü 
çıkarmakta zorluk geçen gençler, yaşam kalitesini 
sorguluyor ve kendine bir çıkış yolu arıyor.  

İYİ BİR EĞİTİM PLANLAMASI ŞART 
Gençlerin bütün bu sorunların üstesinden gelmek 

için iyi bir eğitime ve kariyer planlamasına ihtiyacı 
var. Hayata atılmak için destek bulamayan gençler, 

hayalleri ile gerçekler arasında 
sıkışıp kalıyor. Zamanın eskiye göre 
daha hızlı akıp gitmesinin en önemli 
etkenlerinin başında hiç şüphesiz 
teknolojik gelişmeler geliyor. Son 
yıllarda iyice hayatımıza gire yapay 
zeka, gençlerin rakiplerinden biri 
oldu. “İnsanların yerini robotlar 
alacak” sözü artık çok da fazla uzak 
değil sanki. Zaman bu teknolojiye 
adapte olmanın ötesinde, bunun 
yaratıcısı olmayı gerektiriyor. Yapay 
zeka ve sanal gerçeklikle ortaya 
çıkan yeni dünya, gençlerin rakibi 
olmanın ötesinde yeni fırsatlar ve iş 
imkanları da yaratıyor. Önemli olan 
bu yeni dünya düzenine ne kadar 
hazır olduğunuz.   

“BÜTÜN ÜMİDİM 
GENÇLİKTEDİR” 

Yapılan araştırmalar gençlerin 
geleceğe dair hem kaygılı hem de 

umutlu olduğunu ortaya koyuyor. Kaygının nedeni 
belli, içinde birebir yaşadıkları ve çözüm bulmakta 
zorlandıkları malum sorunlar. Umutlu olmalarının 
nedeni ise gençlik enerjileri ve geleceğe dair 
inançları. Bunun için ellerinden geleni yapıyor, çıkış 
yolu arıyorlar. Bunun için desteğe ihtiyaçları olduğu 
da bir gerçek. Ama şunu da unutmamak lazım ki 
imkanlar, Kurtuluş Savaşı verdiğimiz yıllardan daha 
kötü değil. Bugüne kadar her yaptığı iş doğru 
sonuçlar veren ve 100 yıl sonrasını gören 
uyarılarında da haklı çıkan Mustafa Kemal 
Atatürk’ün, “Bütün ümidim gençliktedir” sözü de 
boşuna söylenmemiştir herhalde. Türk gençleri, hızla 
akıp gidip zamana yön vermenin bir yolunu 
bulacaktır. Buna inancımız sonsuzdur. 

Cemal SEVGİ
igcabtelif@gmail.com
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TÜRKİYE İstatistik Kurumu  (TÜİK) 
genç nüfus grubunu 15-24 yaş arası olarak 
kabul ediyor. 2023'te genç nüfus 12 milyon 
872 bin 39’a ulaştı. Türkiye’nin 85 milyon 
372 bin 377 kişilik nüfusunun yüzde 15.09'u 
gençlerden 
oluşuyor. Dünyanın en 
gelişmiş ülkelerinden biri olan 
Almanya’da bu oran yüzde 
10’lar seviyesinde. Küresel 
Gençlik Refah Endeksi 
Raporu 2021 sonuçlarına göre 
Türkiye, yüzde 72’lik oran ile 
gençlerin en stresli olduğu 
ülke konumunda. Next 
Generation Türkiye tarafından 
yapılan araştırmada gençlerin yüzde 55’i 
ekonomik özgürlüğe sahip olamamaktan, 
yüzde 47’si ise sesini duyurma fırsatı 
bulamamaktan endişe duyuyor. 

İŞ GARANTİSİ İÇİN KPSS 

Hacettepe Üniversitesi İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü 
Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sema Buz ve 

Gümüşhane Üniversitesi Sosyal 
Hizmet Bölümü Dr. Öğretim Görevlisi 
İbrahim Yücel’in yaptığı bilimsel 
çalışma, ‘Gençler gelecek kaygısı 
yaşıyor mu?’ sorusuna yanıt arıyor. 
‘Gençlerin Gelecek Beklentilerinin 
Belirleyicileri’ başlığı altında yapılan 
çalışmada, gencļerin gelecek 
planlarının genel itibariyle mesleki 
kariyer planlamalarıyla ilisķili oldugŭ 
tespit edilmis.̧ Eğitimini aldıkları alanla 

ilgili ve iyi bir maddi kazanc ̧sahibi 
olabilecekleri bir isȩ sahip olmanın gencļerin 
gelecek planları icȩrisinde agı̆rlıkta oldugŭ 
belirlenirken, gencļerin KPSS’yi gelecek 

Sema BUZ

İŞSİZLİK 
KAYGISINA 
ÇÖZÜM 
DÜZENLİ 
DESTEK

Türk gençleri 
birçok alanda 

gelecek kaygısı 
yaşıyor.  

Bu kaygının en 
temel belirleyicisi 

ise ‘iş bulma 
zorluğu’  

olarak karşımıza 
çıkıyor. Gençlerin 

işsizlik  
kaygısı  

düzenli ekonomik 
destekle ve 
psikolojik 

danışmanlıkla 
çözülebilir



ÇALIŞMALARINDA gençlerin 
içinde bulundukları psikososyal 
durumdan çıkmaları, hayata daha 
emin adımlarla katılmalarının 
sağlanması için çözüm önerilerini de 
sıralayan Dr. Yücel ve Prof. Dr. Buz, 
bu konuda şu önerilerde bulundu: 
“Eg ̆itim, istihdam, sag ̆lık ve katılım 
gibi alanlar genc ̧lerin gelecek 
beklentileriyle ilis ̧kili alanlar olmakla 
birlikte, aynı zamanda sosyal hizmet 
mesleg ̆inin etkin c ̧alışma yu ̈ru ̈ttüg ̆u ̈ 
alanlardır. Sosyal hizmet, bireylerin 
potansiyeli ortaya c ̧ıkarma, 
kendilerini gerc ̧ekles ̧tirmelerini 
sag ̆lama ve yas ̧adıkları sorunların 
tespiti/c ̧o ̈zu ̈mu ̈ gibi konularda 
sorumluluk u ̈stlenir. Bu yo ̈nu ̈yle, 
genc ̧lerin ilgili alanlara dair 
yas ̧adıkları sorunların ço ̈zu ̈mu ̈nde 

o ̈nemli bir misyona sahiptir. Sosyal 
hizmet disiplini, genc ̧lik refahı 
alanında genc ̧lerle ve genc ̧ler ic ̧in 
gu ̈çlendirme ve refah artırıcı 
çalışmalar yu ̈ru ̈tür. Sosyal 
çalışmacılar, ayrıca genc ̧lik 
hizmetlerinin ve genc ̧lik politikalarının 
gelis ̧tirilmesi yo ̈nu ̈nde savunuculuk 
yapar. Bu dog ̆rultuda genc ̧lerin 
mevcut sorunlarının ço ̈zu ̈mu ̈nde ve 
geleceg ̆e bakış açılarını olumsuz 
etkileyen fakto ̈rleri azaltmada dig ̆er 
disiplinler ile is ̧ birlig ̆i ic ̧erisinde 
ço ̈zu ̈mler u ̈retilmelidir.”  

EKONOMİK DESTEK       
VE DANIŞMANLIK 

Sorunların ço ̈zu ̈mu ̈nde atılacak 
ilk adımın, genc ̧lerin katılımı 
sag ̆lanarak tasarlanan politika ve 

hizmetler olması gerektiğine dikkat 
çeken uzmanlar, sözlerini şöyle 
sürdürdü; “Genc ̧lerin sorunlarını en 
iyi kendilerinin ifade edebildig ̆i 
kabulu ̈ne dayanan bir anlayışla 
hareket edilmesi, mevcut 
politikaların ve hizmetlerin 
gelis ̧tirilmesini sag ̆layacak, bununla 
beraber genc ̧lerin ileriye do ̈nu ̈k 
olumlu beklentilerini de artıracaktır. 
Genc ̧lerin asgari de olsa ekonomik 
bir gu ̈ce sahip olması 
yapabilirliklerini gelis ̧tirme ve sosyal 
is ̧levselliklerini artırma ac ̧ısından 
o ̈nem arz etmektedir. Bu bag ̆lamda 
gereksinim duyan genc ̧lere 
sunulacak du ̈zenli ekonomik destek 
ve danışmanlık hizmeti, genc ̧lerin 
mevcut refahını artıracag ̆ı gibi 
gelecek beklentilerini de olumlu 
yo ̈nde etkileyecektir.” 
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PEKİ NE YAPMALI?

planları icȩrisinde konumlandırdıgı̆ ve bu 
bagl̆amda is ̧sahibi olabilmenin 
yollarından biri olarak KPSS’yi gor̈duk̈leri 
ortaya cı̧kıyor. Çalışmada bu durumun 
sebebinin gencļerin agı̆rlıklı olarak kamu 
sektor̈un̈de ca̧lısm̧anın iş garantisi 
sağladığıyla ilisķili oldugŭ ifade ediliyor.  

TOPLUMA FAYDALI  
OLMA ÜLKÜSÜ 

Gencļerin gelecek planlarında 
“topluma faydalı olma” ul̈kus̈u ̈taşımaları 
ise arasţırmada ortaya cı̧kan bir digĕr 
sonuc ̧olarak göze çarpıyor. Bu 
bagl̆amda gencļerin topluma faydalı 
olmayı bir tür ahde vefa olarak gor̈duk̈leri 
ve bu yon̈de sorumluluk tası̧dıkları 
ortaya çıkıyor.  

KAYGININ TEMEL  
SEBEBİ İŞ BULMA  

ZORLUĞU 
Yaptıkları uzun soluklu 

çalışmada, gencļerin birco̧k 
konuda gelecek kaygısı 
yasa̧dıgı̆ sonucuna 
ulasţıklarını belirten Dr. Yücel 
ve Prof. Dr. Buz, şu konulara 
dikkat çekti; “Bu kaygının 
temel belirleyicilerinin ul̈kedeki 
is ̧bulma zorlugŭ ve gencļerin 
on̈un̈deki belirsizlikler oldugŭ 
gor̈ul̈dü. Gencļer, gelecegĕ 
yon̈elik olarak ciddi boyutta 
isşiz kalabilecekleri korkusu yası̧yor. 
Aldıkları egĭtimin kendilerine ne gibi 
imkanlar sagl̆ayabilecegĭni on̈ 

gor̈emiyorlar. Gelecek kaygısı yaşama 
durumu, bazı gencļeri psikososyal 
acı̧dan da olumsuz etkiliyor. Gelecek 
kaygısı yaşama konusunda bazı gencļer 
ise kaderci bir anlayıs ̧benimsemiş 
durumda. Gencļeri gelecegĕ yon̈elik 
umutlu kılan konular ise bireysel 
anlamda kendi kapasitelerine ve 
niteliklerine guv̈enmeleri. Toplumsal 
anlamda ise gelisȩn teknolojik imkanlarla 
ilgili. İyi bir egĭtim aldıgı̆na ve sosyal 
sermayesinin guc̈ļu ̈oldugŭna inanan 
gencļer, gelecegĕ daha umutlu bakıyor. 
Gelisȩn teknolojik imkanların insan 
hayatını kolaylasţıracagı̆na inanan 
gencļer de gelecegĕ dair daha umutlu.” 

KRİZ VE SAVAŞLAR 
UMUTSUZLUĞA 
SÜRÜKLÜYOR  

Dr. Yücel ve Prof. Dr. Buz, gençlerin 
gelecegĕ yon̈elik umutsuz oldugŭ 
konuların genel itibariyle toplumsal konular 

oldugŭ belirlerek, “Ulusal ve 
kur̈esel ekonomik krizler, 
bol̈gesel ve kur̈esel savasļar 
gencļerin gelecegĕ yon̈elik 
umutsuzluklarında dile 
getirdikleri temel gerekcȩler 
konumunda. Bunun yanında 
gelisȩn teknolojiyi de bir 
olumsuzluk unsuru olarak gor̈en 
bazı gencļer, gelisȩn teknolojinin 
insanlıgı̆n sonunu getirebilecegĭ 
ve insanları daha da 

yalnızlasţırabilecegĭ gibi kaygılar tası̧yor. 
Bu kaygılar da gelecek beklentilerini 
umutsuz bir noktaya tası̧yor” dedi. 

İbrahim YÜCEL



ARAŞTIRMAYA KATILAN GENÇLER NE DİYOR? 

GELECEK kaygısını sadece ben 

degĭl hepimiz yası̧yoruz. Hem maddi 

hem de manevi açıdan. Maddi acı̧dan 

baktıgı̆nız zaman o seni fiziksel olarak 

da co̧k̈ertiyor. Kendim uz̈erinden degĭl 

de buradaki gencļer uz̈erinden gideyim. 

Yukarıda 18 yası̧nda bir kız og̈r̆enci var, 

sınava ca̧lısı̧yor. Bir ara konusm̧usţuk 

isţe sınavın nasıl gidiyor, diye. O da 

diyordu, ben ders ca̧lısm̧ak istemiyorum. 

Bir an on̈ce Tur̈kiye'den cı̧kıp yurt dısı̧na 

gitmek istiyorum. Co̧cuk bakıcısı, 

temizlikci̧ olmaya bile razıydı. Yani o 

kızın artık Türkiye'den, gelecekten bir 

beklentisi olmaz. (30 yas,̧ erkek)  

“NE YAPACAĞIMI 
BİLMİYORUM” 

Ya o kadar belirsiz ki durum. 

Geleceğe dair hic ̧net bir şey 

gor̈emiyorum. Özel hayat ve 

meslek başta olmak üzere, hiçbir 

anlamda ne yapacagı̆mı 

bilmiyorum. Bir ay sonrasını bile 

dus̈u̧n̈uÿorum. Mezun olduktan 

sonra ne olacak? Ben sınava da 

girdim cı̧ktım. Öğrenci desen, 

degĭlsin. Bir meslegĭn yok. Hani 

nesin? Yani co̧k belirsiz. Kendimi 

nerede gor̈uÿorum, ne yapıyorum 

hic ̧bilmiyorum. Yani hayalim tabii ki 

hemen atanmak. Aileme maddi 

anlamda destek olmayı çok 

istiyorum. (22 yas,̧ kadın)  

YA ATANAMAZSAM! 
Gelecek kaygısını inanilmaz 

deredece yası̧yorum. Cu̧n̈ku ̈ya 

atanamazsam? Yani sadece 

atanmaya odaklanmak co̧k buÿuk̈ 

bir hayal kırıklıgı̆. Ya atanamazsam 

bu sefer ne olacagı̆m? O boşlugŭ 

nasıl dolduracagı̆m bilmiyorum. 

Gelecek kaygısı taşıyorum. (22 

yas,̧ kadın, og̈r̆enci) 

“UMUT DOLU BİR 
TÜRKİYE İSTİYORUM” 

Lise öğrencisi Seren Selviye Yılmaz 

ise duygularını şöyle ifade ediyor; 

“Geleceğe bakarken, endişelerimizin ve 

umutlarımızın yan yana var olabileceğini 

görebiliriz. Endişelerimiz, belirsizlikler ve 

olası zorluklarla ilgili kaygılarımızı 

yansıtırken, umutlarımız ise daha iyi bir 

yarın için içimizdeki ışığı canlı tutar. Her 

zorluk, bir öğrenme fırsatıyla birlikte gelir 

ve bu da bizi daha güçlü kılar. Bu 

nedenle, geleceğe bakarken, 

endişelerimizi kabul etmeli ve umutlarımızı 

korumalıyız. Çünkü her iki duygu da bizi 

şekillendirir ve ilerletir. Benim gelecekteki 

tek dileğim daha güvenilir, daha umut dolu 

ve mutlu bir Türkiye'dir.” 

İZMİR Demokrasi Üniversitesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  

Uluslararası İlişkiler Bölüm 
Başkanı Doç. Dr. Arif 
Bağbaşlıoğlu, başlıktaki soruya 

şu cevabı veriyor: “Son yıllarda 

gençlerimizin hayallerine ulaşmak 

için donanımlarını ve yeteneklerini 

geliştirme gayretlerini artırdıklarını 

gözlemlemek beni ziyadesiyle 

mutlu ediyor. Gençler hedefleri 

doğrultusunda nitelik ve 
becerilerini artıracak eğitimler 

alıyor, gündemi ve gelişmeleri 

takip ediyor. Bu çok önemli 
çünkü, ulaşmak istedikleri 
hedefler için gerekli donanıma 

sahip değillerse, sonuç maalesef 

hayal kırıklığı oluyor. Girişimcilik 

ve sosyal sorumluluk duygusunu 

bu şekilde artırmaları, ülkemizin 

gelişimine ve ekonomik 
kalkınmasına katkı sağlaması 

açısından da çok anlamlı. Hedefe 

giden her yolculuğun bireysel 

olduğunu ve her gencin kendi 

yetenekleri çerçevesinde 
bir yol çizmesi gerektiğine 
inansam da hayallerini 
gerçekleştirmek için en 
önemli tavsiyem iyi bir 
eğitim almaları yönünde 
olacak. İyi bir eğitim, 
hayata yönelik 
farkındalığı artıracağı gibi 
hedeflerine ulaşmada en 
büyük yardımcıları olur.”  

EN AZ BİR  
YABANCI DİL ŞART 
Gençlere kariyer planları 

açısından önemli mesajlar 
veren Bağbaşlıoğlu, 
“Küreselleşme zamanın ve 
mekânın önemini yitirdiği ve 

küresel ölçekte bir bilincin 
oluştuğu bir sürece işaret eder. 

Değişimin temel veri olduğu 
günümüz 
dünyasında 
gençlere en önemli 
tavsiyem ise 
çalışmak istedikleri 
alanla ilgili yeni 
eğilimleri ve 
teknolojik gelişmeleri 
takip etmeleridir. 
İletişim becerilerini 
geliştirmeleri ise 
onlara başarıya giden 
yolda önemli bir 

avantaj sağlayacaktır. En az bir 

yabancı dili en etkin şekilde 
kullanabilmeleri, çalıştıkları 
alanın literatürüne hâkim 
olmaları ve gelişmeleri takip 
etmeleri de bilgi birikimlerini 

artıracaktır” diye konuştu.
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MADDİ VE 
MANEVİ 

ÇÖKÜNTÜ

NEDEN HAYAL KIRIKLIĞI YAŞIYORLAR ?

Arif BAĞBASĻIOĞLU
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KİMİ kurulu düzenini bıraktı, sıfırdan 
bir şirket kurdu; kimi de aldığı eğitimler 
sonrasında kendi yoluna gitmesi 
gerektiğini düşündü. Büyük sermaye 
olmaksızın ulusal rekabet alanında yola 
çıktılar. Mentörlerden de yurt dışından da 
eğitim alanlar var. Mevlana’dan etkilenen 
ve kendi yolunu çizmek için azimle, 
cesaretle, zorlukların karşısında direnen 
bir avuç insanın öyküsünü, başka 
gençlere ışık olması amacıyla kaleme 
almaya başlıyoruz. 

“İNANIYORSAN 
BAŞARIRSIN” 

Yılmaz 
SEÇKİNER, Fırat 
Üniversitesi Fen 
Fakültesi Kimya 
Bölümü’nde lisans 
ve E. Ü. Fiziksel 
Kimya alanında 
yüksek lisans 
eğitimi ardından iş 
hayatına atıldı. 15 
yıldır haşere kontrol 
hizmetleri alanında faaliyet gösteren 
“ilaclat.com” şirketinin sahibi. Haşere 
kontrol ve yazılım teknolojileriyle birlikte; 
sektörün dijitalleştirilmesi için çalışmalar 
yaptı. Sektörde iki farklı markayla hizmet 
ve ürün sunuyor. “Yola çıkarken beşeri 
sermayemden başka bir sermayem 
yoktu” diyen Yılmaz Seçkiner, 
girişimcilikte öğrenmenin ve zorlukların 
yol arkadaşı olduğunu vurguluyor: 
“Girişimcilik yolculuğumda birçok farklı 
yetenek kazandım. Hedefim dijital 
dönüşümü yapay zekayla birleştirip, 
insansız hizmet sunan büyük bir şirket 
olmak.” Genç girişimci olmanın en büyük 
artısını  “Hata yapma lüksünüz var” diye 
tanımlayan Seçkiner, “İnandığınız bir 
çalışma varsa; bunu farklı yollar 

deneyerek başarıya ulaştırabilirsiniz” 
diyor. 

“PES ETME,  
YENİ YOLLAR BUL” 

Güzin 
ERDOĞAN, İzmir 
Ekonomi 
Üniversitesi’ndeki İç 
Mimarlık ve Çevre 
Tasarımı eğitiminin 
ardından yüksek 
lisansını başarı bursu 
ile İtalya Milano’da 
tamamladı. Güzin 
Erdoğan, 
işletmelerde marka deneyimi odaklı iç 
mekan tasarımı uzmanı. Türkiye’ye 
döndükten sonra, Mimar Çiğdem Erdoğan 
ile 2020’de C-Geo Mimarlık İç Mimarlık 
firmasını kurdu. Tasarımda yenilikçi bir 
alanda uzmanlaşmayı hedefleyen Güzin 
Erdoğan özgün tasarımlarla Türkiye’yi 
dünyada temsil etmek istiyor: “Herkes 
ağaca bakar, ama girişimci onu bambaşka 
görür. Benim girişimcilere önerim, yaptıkları 
işe inanmaları ve pes etme noktasında yeni 
yollar bulmaları.” 

“YARININ BAŞARISI 
BUGÜNÜN ÇABALARIYLA 

İNŞA EDİLİR” 
Can BAYRAM, 

Anadolu 
Üniversitesi İktisat 
Fakültesi Kamu 
Yönetimi 
Bölümü’ndeki 
eğitimi sonrasında, 
İzmir Katip Çelebi 
Üniversitesi 
Pazarlama İletişimi 
ve Marka Yönetimi 

alanında yüksek lisansını tamamladı. 
Gediz Elektrik, AYDEM ve Sun Tekstil 
Kurumsal İletişim Bölümü’ndeki 7 yıllık 
tecrübeden sonra,  2023’te Metaton 
İletişim ve Marka Danışmanlık Şirketi’ni 
kurdu. EMCC Türkiye-Yönderlik ve 
Koçluk Derneği’nde, İletişim Sorumlusu. 
Türkiye Halkla İlişkiler Derneği (TÜHİD) 
Üyesi, kendi marka iletişim ajansını 
faaliyete geçirdi. Müşteri markalarını 
güçlendirmede rehberlik ediyorlar. 
Hatalardan ders çıkarma çağrısı yapan 
Can Bayram, “Başarı, genellikle 
başarısızlıkla dolu bir yolun sonunda 
yatar. Önemli olan, düştüğünüzde tekrar 
kalkmak ve her deneyimden yeni şeyler 
öğrenmenizdir.” 

KÜRESEL BİR  
MARKA OLACAK 

Elif Erer 
YILDIZ, İşletme 
lisans ve İnsan 
Kaynakları yüksek 
lisans mezunu. 
Ocak 2024’te 
ortağı Aybuke Ata 
Kaytaz ile birlikte 
‘Hi Company’ İnsan 
Kaynakları İşe Alım 
Danışmanlık 
Şirketi’ni kurdu. Elif Erer Yıldız, lisans 
eğitiminden sonra hem global hem de 
yerel kurumsal şirketlerin insan 
kaynakları bölümlerinde çalışarak 
kariyerine başladı. Yapay zekanın 
etkisiyle iş hayatında ekosistemin 
çeşitlendiğini belirten Elif Erer Yıldız, 
“Teknolojinin işe alım operasyonlarının 
güçlenmesiyle yola çıkma kararım, 
beklediğimden daha hızlı bir şekilde 
olgunlaştı. Küresel bir marka haline 
gelmek istiyoruz. İşimize yardımcı şirket 
içi yazılımlar tasarlıyoruz” diyor.

Yılmaz SEÇKİNER 

Güzin ERDOĞAN

Can BAYRAM

Elif Erer YILDIZ

HABER: Emine KANTARCI



HABER: Delal DEMİR

TÜRKİYE İstatistik Kurumu (TÜİK) 
tarafından şubat ayına ilişkin 
hazırlanan verilere göre; dar tanımlı 
işsiz sayısı 3 milyon kişi iken, geniş 
tanımlı işsiz sayısı yaklaşık 8.6 milyon 
kişi. 15 ve daha yukarı yaştaki 
kişilerde işsiz sayısı bir önceki aya 
göre 109 bin kişi azaldı ve 3 milyon 
78 bin kişi oldu. İşsizlik oranı ise 0,3 
puan azalarak yüzde 8,7 seviyesinde 
gerçekleşti. İşsizlik oranı erkeklerde 
yüzde 7,3 iken, kadınlarda yüzde 11,3 
olarak tahmin edildi. Geniş tanımlı 
işsizlik, yani zamana bağlı eksik 
istihdam, potansiyel işgücü ve 
işsizlerden oluşan atıl işgücü oranı ise 
Şubat 2024’te bir önceki aya göre   
1,9 puan azalarak yüzde 24,5 oldu. 

BAŞARILI AKADEMİK 
YOLCULUK 

Olaylara bir de yıllarca emek verip 
diplomalı işsiz olarak hayatını idame 
ettirmeye çalışanların açısından 
bakalım. Üniversite hayatı boyunca 
kendini hem akademik olarak hem de 
profesyonel iş hayatı açısından 
geliştirdiğini düşünen Esra Varhan’ın 
öncelikle akademideki yolculuğundan 
bahsedelim. Özel bir 
üniversitede tam burslu 
İngilizce Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler eğitimi 
alan Esra Varhan, yan dal 
olarak Şehir ve Bölge 
Planlama Bölümü’nden de 
mezun olduktan sonra 
‘Uluslararası Politik Ekonomi’ 
alanında yaptığı yüksek 
lisansını 2021 yılında başarı 
ile tamamladı. İkinci lisans 
olarak Hacettepe Üniversitesi 
İletişim Bilimleri Bölümü’nü 2023 
yılında derece ile bitirdikten sonra 
İnönü Üniversitesi'nde Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı’nda 
doktora yapmaya başladı. Ancak 
ekonomik kaygılardan ve alandaki 
akademik ilan azlığından dolayı iki ay 
önce bırakmak zorunda kaldı. 

ÖZEL SEKTÖRDE OLMADI 
İş arama sürecinin istediği gibi 

gitmediğini söyleyen Varhan, 
yaşadıklarını şöyle anlattı; 
“Arkadaşlarım çalışmaya başladığı 
için kendimi baskı altında hissettim. 

Çünkü iyi bir liseden ve üniversiteden 
mezun olmuştum, arkadaşlarım iyi 
işlere başlamışlardı, birçoğu yurt 
dışına gitmişti. Ancak iş arama süreci 
istediğim gibi gitmedi, kendimi sosyal 

bilimci olarak tanımladığım 
için özel sektörde 
çalışmak istemiyordum. 
Politik olarak devlet 
kurumlarına, adil atama 
olmadığından dolayı da 
KPSS'ye girmek 
istemiyordum. Üniversite 
hayatımdan beri sivil 
toplumla iç içe olduğum 
için bu sektörde iş 
aramaya başladım. Ancak 
orada da işler maalesef 

sanılanın aksine networkler üzerinden 
gidiyordu. Sonra istemeye istemeye 
özel sektörde çalıştım ve altı ay içinde 
istifa ettim. Çünkü kendimi oraya ait 
hissetmiyordum ve artık bedenim dahi 
reaksiyon gösteriyordu, psikolojik 
olarak da kendimi kötü hissediyordum. 
Bir süre çalışmadım, sadece proje 
bazlı küçük işler, toplumsal cinsiyet 
eşitliği eğitmenliği ve atölye 
yürütücülüğü yapıyordum. Bir yandan 
da doktoraya başladım, iyi bir ALES 
ve dil puanım olmasına rağmen ilan 
çok az ve mezun çok olduğu için 
üniversiteye de giremiyordum.”  

MAAŞ MI? İDEALLER Mİ? 
İdealleri için akademiden 

vazgeçemediğini belirten Varhan, 
yaşadığı umutsuzluğu şöyle dile getirdi: 
“Umutsuzluk içinde bir umut yaratmaya 
çalışıyordum ama artık tükenme 
noktasındaydım. Çünkü çevremdeki 
herkes bu kadar çalışıyorsun ama 
maaşın bile yok diyordu. Artık 
hayatımın amacını sorgulamaya 
başladım, bir maaş için mi çalışacağım 
yoksa ideallerimin peşinden mi 
koşacağım diye. Benim için iş ararken 
en büyük sorun bu dilemma içinde 
kalmaktı. Çünkü çarkın bir dişlisi olmak 
istemiyordum.” 

“KAYIRMA SONA ERMELİ” 

Yıllarca okuyup, kendini 
geliştirdikten sonra uzun süre işsiz 
kalmanın, mülakatlara girmenin ve 
olumsuz dönüş almanın çok büyük bir 
hayal kırıklığı olduğunu belirten 
Varhan, çözümün kamu politikalarını 
düzenlemekten geçtiğinin altını çizerek, 
“Güvencesiz çalışıyoruz, emeğimizin 
karşılığını alamıyoruz. Özellikle sosyal 
bilimler alanından mezun birçok 
arkadaşım proje bazlı, kısa süreli ya da 
freelance çalışıyor. Düzenli maaşları 
yok, geleceğe dair maddi bir yatırımları 
yok, tasarruf edemiyorlar. Bu benim için 
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DİPLOMA VAR, İŞ YOK

Esra VARHAN
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de geçerli. Hayattan beklentim bir evim, 
bir arabam olsun olmasa bile, geleceğe 
dair bir güvencemin olmaması, aileye 
bağımlı yaşamak benim için de üzücü. 
Çözüm kökten bir kamu politikası, 
mezun gençlerin sosyal devlet 
mantığıyla desteklenmesi. Buna tabii ki 
adil atamaların yapılması da eklenmeli, 
nepotizm (kayırma) iş alımlarında artık 
ortadan kaldırılmalı” dedi. 

“EĞİTİM POLİTİKASI 
DEĞİŞMELİ” 

Niteliksiz eğitimlerin sonucunda 
gençlerin işsiz kaldığını ve uygulanan 
eğitim politikasından dönülüp daha köklü 
bir eğitim sistemine geçilmesi gerektiğini 
belirten Varhan, şunları söyledi; 
“Birçoğumuz üniversiteye çok büyük 
hayallerle başlıyoruz, ideallerimiz 
doğrultusunda meslekler seçiyoruz. 
Ancak bunun karşılığında mesleğimizi 
yapamama, hatta hiç çalışamamak bizi 
büyük bir hayal kırıklığına uğratıyor. 
Umutlu muyuz derseniz bence umut 
duygusu bile artık bu ülkede çok politik ve 
sınıfsal. Umutsuzluk içinden umut 
yaratmaya çalışan bir azınlıkken, yanlış 
politikalardan dolayı umutsuz bir çoğunluk 
haline geldik. Yanlış eğitim 
politikalarından dolayı işsiz kaldı. Bir genç 
olarak beklentim bu yanlış politikalardan 
dönülmesi, köklü eğitim ve istihdam 
reformlarının yapılması. Umut hep var.”  

MESLEĞİNİ YAPAMADI 
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Ziraat Teknikerliği’nden 2011 yılında 
mezun olan Esra Bala ise kendi alanında 
yıllarca iş bulamadığı için İzmir’de başka 
sektörde çalışmak zorunda kalan 
diplomalı işsizlerden. İş arama sürecine 
büyük bir hevesle başladığını söyleyen 
Bala, “İlk algınız kısa sürede iş 
bulabileceğinize dair oluyor. Kendinizi ve 
bilgilerinizi aktarıp daimi kılabileceğiniz bir 
iş ve tabi maddi bir kazanca dair umutlu 
oluyorsunuz. Ailemle birlikte İstanbul’da 
yaşıyordum. İstanbul’da bahçe tarımı 
olmadığından başlangıçta Türkiye 

genelinde 
iş aradım. Belli bir süre sonra bunun 
esasen çok da kolay bir şey olmadığı 
gerçeği ile yüzleştim. Çünkü tarımda; 
yapısal, ekonomik, sosyolojik, yasal, 
kültürel örgütlenme ve daha birçok 
konuda yaşanan sıkıntılar göz ardı 

ediliyor. 
Bununla birleşen ailevi nedenler ve 
ekonomik kaygı sebebi ile kendi alanımda 
çalışamadım” diyerek iş arama sürecinin 
zorluklarından bahsetti. 

“GENÇLER GELECEKTEN 
UMUTSUZ” 

Gençlerin gelecekten umutları ve 
beklentilerinin azaldığını ve yaşam 
kalitesinin düştüğünü ileri süren Bala, 
“Gençlerin gelecekten umutları yok. 
Yaşam için en elzem olan şey kişinin 
ekonomik özgürlüğünü kazanması. Bunu 
yıllarca emek verdiği alanda yapamadığı 
zaman insan boşluğa düşüyor ve kendi 
alanından farklı alakasız sektörlere 
yöneliyor. Bu da  daha çok mutsuzluk ve 
umutsuzluk yaratıyor ki çocukluğumuzdan 
beri başarının ne kadar önemli olduğu 
vurgulandı. Meslek ya da aldığınız 
maaşın çevremizle kurduğumuz bağda 
da önemli olduğunu, özgüveni etkilediğini 
unutmayalım” diye konuştu.
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ORTA Doğu Teknik Üniversitesi 
(ODTÜ) Kimya Mühendisliği’nden 
2023 yılında mezun olan Deniz Fil de 
8 aydır iş arayan diplomalı 
işsizlerden. Fil, iş arama sürecinden 
şöyle bahsetti; “Mezun olduktan 
sonraki ilk aylar piyasa daha 
durgundu. 2024 yılı itibariyle daha 
çok iş görüşmesi yapıyorum. 
Kariyer.net ve LinkedIn iş arayışında 
en çok kullandığım platform oldu. İş 
ararken ayrıca aradığım 
pozisyonlarda yardımcı olabilecek 
platformlardan online eğitimler 
almaya çalışarak ve çeşitli kurslara 
katılarak özgeçmişimi canlı tutmaya 
çalıştım. Zaman zaman kariyer 
firmalarından yetenek avcıları 
tarafından da keşfedildim ve bazı 
firmalarla böyle iş görüşmesi 
gerçekleştirdim. Şu anda teklif 
aşamasında olduğum birkaç firma 
var ve iş arama sürecinin yakında 
biteceğini düşünüyorum.”  

“EN KÖTÜSÜ 
BEKLETİLMEK” 

İş başvurularından geri dönüş 
almamanın, başvurunun 
değerlendirmeye alınıp alınmadığını 
bile bilinmemesine sebep olduğunu 
düşünen Fil, “Yapılan iş 
görüşmelerinin aylarca sürmesi ve 
bir sonuca varmaması, zihinsel 
anlamda yorucu olabiliyor. En büyük 
sorunun olumsuz sonuçlanan iş 
görüşmelerinin adaya bildirilmemesi 
ve adayın bekletilmesi olduğunu 
düşünüyorum” diye konuştu. Deniz 
Fil, iş aramanın olumlu taraflarını da 

şöyle anlattı; “Sektördeki firmaları 
daha yakından tanımama vesile oldu. 
Birden fazla firmayla iş görüşmesi 
yapmak, yeni mülakatlardaki ilk 
görüşmelerime kıyasla kendimi daha 
iyi anlatmamı ve ne istediğimi daha 
net anlamamı sağladı. Kısacası her 
girdiğim mülakat bana yeni bir 
tecrübe kazandırdı ve beni yeni 
mülakatlara daha hazır olmamı 
sağladı.”  

KİMYA MÜHENDİSİ İŞ ARIYOR

“KENDİNİZİ SÜREKLİ 
GELİŞTİRİN” 

DİPLOMALI işsizlere iş 
başvurularına devam etmelerini, 
fırsatları değerlendirmelerini tavsiye 
eden Fil, “Süreç içerisinde kendilerini 
geliştirecek faaliyetlerde bulunmalarını 
önerebilirim. Bilmiyorlarsa kesinlikle 
İngilizce öğrenmeliler ve bunu 
belgelemeliler. İngilizce seviyesi test 
edilmeyen bir mülakata daha 
girmedim. Yeni hobiler kazanmak, 
spor yapmak, iş aradığı pozisyonla 
ilgili eğitimler almak da faydalı olabilir. 
Özgeçmişlerini canlı tutarak ve 
kendilerini sürekli geliştirdiklerini iş 
görüşmelerinde karşı tarafa 
hissettirerek, fiziksel ve zihinsel 
anlamda kendilerini dinç tutarak bu 
süreci en sağlıklı şekilde atlatmak en 
mantıklısı. Yaptığım iş 
görüşmelerinden yola çıkarak, insan 
kaynaklarının öğrenmeye ve 
kendilerini geliştirmeye açık yeni 
mezun adaylardan seçtiklerini 
düşünüyorum” dedi.
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21. YÜZYIL teknoloji ve inovasyon çağı 
olarak gelişmeye devam ediyor. Teknolojik 
yenilikler birçok mesleğe olan ihtiyacı 
azaltarak bir kısmının da yok olmasına 
neden oluyor. Ancak diğer yandan 
ilerleyen teknoloji, farklı meslek gruplarının 
da oluşmasını sağlıyor ve insanların yeni 
beceriler öğrenerek kendilerini farklı 
alanlarda geliştirmesi gerekiyor. Siber 
güvenlik, yapay zeka, 3D 
animasyon, veri madenciliği, 
nanoteknoloji…  İş arayanların 
CV’lerini gönderdiği kariyer.net 
sitesinde geleceğin mesleklerine 
ilişkin bu kavramlar orta yaş ve 
üstündekilere yabancı gelebilir 
ama bugünün gençleri arasında 
popüler olan bu kavramların 
çocuklar için de cazibesini 
koruyacağını, hatta yeni 
uygulamalarla daha da gelişeceğini 
söyleyebiliriz.  

İŞ TANIMLARI FARKLILAŞIYOR 
Yepyeni iş kolları, “en popüler 

meslekler”i kökten bir değişime uğratmaya 
devam ediyor. İş tanımları da farklılaşıyor 
özellikle bu sebeplerden geleceğin 
mesleklerine bugünden hakim olmak 
değer kazanıyor. Toptalent.co sitesindeki 

blog yazısı, adını daha önce 
duymadığımız yepyeni teknolojilerle, 
yapay zeka kavramları ile karşılaşıyor ve 
bu teknolojiden nasibini almış cihazlarla 
tanıştığımızı ortaya koyuyor. Biz, bu 
teknoloji ve cihazlarla tanışıp haşır-neşir 
olurken; bazı meslekler de “elveda” 
diyerek bavulunu toplayıp bilinmeze doğru 
yol alıyor. Öte yandan; bayram 

ziyaretlerinde “Ne iş yapıyorsun 
evladım?” sorusunu soran yaşça 
büyük akrabalar, cevap olarak 
varlığından haberdar olmadıkları 
meslekleri daha fazla duyar hale 
geliyor. Tabii ki, yakın gelecekte 
daha sık duyacaklarını da 
söyleyebiliriz. Çünkü günümüz 
gençleri için en güzel meslekler 
çok daha farklı. 

YARATICILIĞI  
ARTIRAN SÜREÇ 

Kariyerini Almanya’da sürdüren Yazılım 
Mühendisi Dr. Fatma Azra Yıldız, bazı 
meslekler kaybolduğunda insanların yeni 
beceriler yeni meslekler edinmesi 
zorunluluğunun yaratıcılığı ortaya 
çıkaracağını, toplumu dönüştüreceğini 
belirtiyor. Dr. Yıldız, “Çünkü, teknolojiye 

Yaygın bir 
kanıya göre; 
şu anda  
7 yaşına 

kadar olan 
çocukların 

ileride 
çalışacakları 
mesleklerin 
en az yarısı 

henüz ortaya 
çıkmadı. Bu 
gerçeğe ne 

kadar 
hazırsınız?

DÜNYA DEĞİŞİYOR  
  MESLEKLER DE…

Fatma Azra YILDIZ



bağımlı hale 
geldiğimizde 
bizim otomatik 
olarak yapmak 
zorunda 
olduğumuz ya 
da bunun için 
fazla mesai 
harcadığımız 
ama 
düşünmeyi 
gerektirmeyen 
işleri 
dijitalleşme ortamında yapıyor 
hale geleceğiz. Dolayısıyla bizim 
insan olarak daha yaratıcı ve farklı 
şeyleri ortaya çıkarma konusunda 
fırsatlarımız olabilir” diyor. 

BÜYÜK DEĞİŞİM 
YAŞANACAK 

Berqnet.com’daki blog yazısına göre, 
her geçen gün teknolojinin hızlı bir 
şekilde gelişmesiyle birlikte, iş 
dünyasında da büyük değişimler 
yaşanıyor ve yeni meslek dalları ortaya 
çıkıyor. Bu değişimler, gelecekteki iş 

trendlerinin belirlenmesinde etkili oluyor. 
Ülkemizdeki iş kollarında gerekli olan 
temel yetenek ve yetkinliklerin yüzde 
41’lik bir kısmının önümüzdeki birkaç 
yıldan itibaren değişime uğrayacağına 
inanılıyor. Ayrıca yaygın bir kanıya göre; 
şu anda 7 yaşına kadar olan çocukların 
ileride çalışacakları mesleklerin en az 
yarısı henüz ortaya çıkmadı. Bu da 
demek oluyor ki, meslekler de büyük bir 

değişimden 
geçecek. 
Özellikle 
dijitalleşme ve 
yapay zeka 
gibi teknolojik 
gelişmeler, 
birçok yeni iş 
fırsatını 
beraberinde 
getirecek.  

TEKNOLOJİ ODAKLI 
İŞLER 

İstanbul Ticaret Üniversitesi Öğretim 
Üyesi Prof. Dr. Beliz Ülgen ile Dr. 
Öğretim Üyesi Nihan Yavuz Aksakal’ın 
hazırladığı ‘Yapay Zeka ve Geleceğin 
Meslekleri’ çalışmasına göre, geleceğin 
100 mesleği; teknoloji odaklı işler, 
bireysel işler, örgütsel işler, çevre odaklı 
işleri, kentsel işler, tarımsal işler, uzay 
odaklı işler, sağlık odaklı işler, veri odaklı 
işler ve uygulama odaklı işler gibi çeşitli 
kategorilerde düzenlendi.
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Beliz ÜLGEN

Kemal BICAKCI̧

Nihan Yavuz AKSAKAL

Bill GATES Ufuk TARHAN

MICROSOFT'UN kurucu ortağı Bill Gates, 
yapay zekanın işini elinden alabileceğinden 
endişeli. Yapay zekanın sosyal faydaları 
hakkında her zaman iyimser söylemlerde 
bulunan Bill Gates'in açıklamalarına göre, 
üniversiteye başlayacak gençler için en iyi üç 
kariyer planı: alternatif enerji, sağlık 
biyobilimleri ve gelişen yapay zekanın kendisi 
ile bağlantılı alanlar. Milyarder iş insanına 
göre bu üç alan, yapay zekanın insanların 
elinden alamayacağı iş dalları.

Yapay zekanın ele 
geçiremeyeceği  

3 meslek
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1-Yapay Zeka ve Robotik 

Mühendisliği 
Geleceğin mesleklerinden en havalı 

olanlarından biri, yapay zeka ve robotik 

mühendisliği. Çocuğunuzun yapay zeka ile iç 

içe olması ve onu anlaması ileride 

mesleğinin garanti olacağı anlamına gelebilir, 

zira gelecek 10 yıl içinde yapay zeka birçok 

işi yapabiliyor olacak. Otomotiv, havacılık, 

sağlık, eğitim, savunma ve endüstriyel üretim 

sektörleri, yapay zeka ve robotik 

teknolojilerini kullanarak üretim süreçlerini 

otomatikleştiriyor ve verimliliklerini artırıyor. 

2-Robot Koordinasyon Uzmanı 

Günümüzde, üretim süreçlerinde robotlar 

kullanılıyor ve robot kullanım oranı günden 

güne artıyor. Dolayısıyla robotlar, yepyeni 

mesleklerle tanışmamıza neden olacak. 

Geleceğin meslekleri arasında en popüler 

olacaklardan biri ise robot koordinasyon 

uzmanıdır. Bu uzmanlar, robotların 

onarımlarını ve bakımının yanında etkili 

çalışma prensiplerini gözden geçirirler. 

Böylece robotlara yepyeni beceriler 

kazandırılabilmektedir. 
3-IoT Uzmanı 
Nesnelerin interneti olarak bilinen 

kavramdan haberiniz var mı? IoT olarak 

kısaltılan bu kavram, etrafımızdaki neredeyse 

bütün her şeyin internete bağlı olarak işlem 

görmesini ifade ediyor. Yani, akıllı binalarda yer 

alan klimalar, alarm sistemleri, güvenlik 

kameraları ve diğer birçok şey, nesnelerin 

interneti için başlangıç aşaması. Yakın 

gelecekte bütün elektronik aygıtları, uzaktan bile 

olsa internet bağlantısı sayesinde 

yönetebileceğiz. Dolayısıyla bu alanda 

çalışacak yetişmiş insanlara ihtiyaç olacak. 

4-Metaverse Uzmanı 
Akıl almaz bir hızla gelişen teknolojini en 

yeni aktörlerinden biri olarak karşımıza çıkan 

“Metaverse” kavramı, meslekleri de 

etkilemeye ve dönüştürmeye başladı. 

Uzmanlara göre 2030 yılına kadar 

metaverse ile ilgili onlarca iş kolu ve meslek 

ortaya çıkacak. Metaverse, şu alt dallarda da 

yeni iş alanları açacak: Metaverse 

Araştırmacısı, Metaverse Planlamacısı, 

Metaverse Ekosistemi Geliştiricisi, Metaverse 

Siber Güvenlik Uzmanı, Metaverse Odaklı 

Donanım Geliştiricisi, Metaverse Eğitmeni, 

Metaverse Dünyası Tasarımcısı, Metaverse 

Hikaye Anlatıcısı, Metaverse Uzmanı 

5-Prompt Mühendisi (Komut 

Mühendisi) 
Prompt mühendisliği ya da bir diğer 

adıyla komut mühendisliği, yapay zekâ 

sistemlerinin geliştirilmesinde önemli bir rol 

oynayan bir meslek olacak. Yapay zekanın 

en verimli komutlarla yönlendirilmesi ve 

ortaya verimli sonuçların çıkması yeni çağın 

en önemli becerilerini gerektirdiğinden bu 

alanda çalışan mühendislere çok ihtiyaç 

olacak. 
6-GPT Uzmanı 
GPT uzmanlığı, büyük dil modelleri 

olarak bilinen ve doğal dil işleme alanında 

devrim yaratan GPT (Generative Pre-

trained Transformer) gibi sistemler 

üzerinde uzmanlaşmayı içeren bir meslek 

grubu olarak biliniyor. Henüz çok yeni olsa 

da gelişimini büyük bir hızla sürdürüyor.  

7-Mobil Uygulama ve Oyun 

Geliştirme Uzmanlığı 
Mobil uygulama ve oyun geliştirme, 

günümüzde oldukça popüler bir uzmanlık 

alanı haline geldi. Oyun geliştiriciler, 

yüksek gelir elde edebilir ve kendi saatleri, 

şartlarında çalışabilir. Bu alanda 

uzmanlaşmak isteyen biri, öncelikle bir 

programlama dili öğrenmeli ve bu dili 

kullanarak mobil uygulama ve oyun 

geliştirme platformlarını kullanmayı 

öğrenmelidir.  
8-Dijital Pazarlama ve Dijital İçerik 

Uzmanlığı 
Dijital pazarlama uzmanları, şirketin 

veya markanın hedef kitlelerine uygun 

dijital pazarlama stratejileri belirler ve bu 

stratejileri uygulayarak hedef kitlelerine 

ulaşmayı hedeflerler. Bu işi yapacak 

birinin iyi bir iletişim becerisi, analitik 

düşünme becerisi ve trendleri takip etme 

yeteneği gibi özellikleri olması gereklidir. 

9-Veri Bilimciliği 
Veri bilimciliği; büyük veri setlerini 

inceleyerek, verilerdeki örüntüleri 

keşfetmek, tahminler yapmak ve 

kararlar almak için matematiksel, 

istatistiksel ve programlama 

İŞTE GELECEKTE POPÜLER OLACAK MESLEKLER
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KENDİNİZİ GELECEĞE 
HAZIRLAYIN 

Fütürist Ufuk Tarhan, ‘Geleceğin 
Mesleklerini Bulma Formülü’nü açıkladı 
ve şu uyarılarda bulundu: “Tüm gençlere, 
yakın ve orta gelecekte yükseleceği 
neredeyse kesin ‘yeni nesil alan’ları 
sunuyor ve bir iş listesinden seçim 
yapmalarını istiyorum. Alanlar listesinde; 
yenilenebilir enerji, yapay zeka, artırılmış 
gerçeklik, drone, nanoteknoloji, akıllı 
şehirler, topraksız tarım, veri, blockchain, 
derin öğrenme gibi alanlar var. İş 
listesinde ise mühendis, pilot, teknisyen, 
yazılımcı, analist, hukukçu, küratör, 

tasarımcı gibi meslekler yer alıyor. 
Önerim, iki listeden yapacağınız seçimi 
birleştirmeniz.  

Örneğin, yapay zeka ve analisti 
seçerek yapay zeka analisti, drone ve 
pilotu seçerek drone pilotu, akıllı şehir ve 
mühendisi seçerek akıllı şehir mühendisi 
gibi meslekler elde edebilirsiniz.” 

YAPAY ZEKA RUTİN İŞ 
YAPANLARI İŞSIZ 

BIRAKABİLİR 
İstanbul Teknik Üniversitesi (İTÜ) 

Siber Güvenlik Meslek Yüksek Okulu 
Müdürü Prof. Dr. Kemal Bıçakçı, hızla 

yaşanan gelişmeler karşısında 
gençlerin işsizlik problemini düşünerek 
endişeye kapılmalarının yerinde 
olduğunu anlattı.  

İşlerin rutin tarafını yapan yapay 
zekanın hayatımıza daha hızlı 
gireceğini ifade eden Prof. Dr. Bıçakçı, 
şu görüşleri dile getirdi;  

“Ölçü şu; eğer işiniz yapacağınız bir 
tablolama programına veri girme, 
sosyal medya içeriği üretme gibi rutin 
işlerdense; bunlar çok daha hızlı bir 
şekilde yapay zeka tarafından yapılabilir 
olacak ve işvereniniz sizin yerinize  
bu işleri yapay zekaya yaptırmayı  
tercih edecek.” 

becerilerinin kullanıldığı bir uzmanlık alanıdır. 

Veri bilimcileri, veri analitiği, makine öğrenimi 

ve yapay zeka teknolojilerini kullanarak, 

büyük veri setlerindeki verileri toplar, temizler, 

analiz eder ve yorumlar.  
10-Sentetik Biyoloji Uzmanlığı 

Geleceğin mesleklerinden en bilim kurgu 

dizisinden fırlamış gibi duranı olabilir. Sentetik 

biyoloji uzmanı, ayrıca geleceğin dünyayı 

kurtaracak mesleklerinden bir tanesi. İklim 

krizini, susuzluğu, küresel ısınmayı tetikleyen 

ana faktörlerden biri olması ya et tüketiminin 

azaltılmasına ya da sentetik et tüketimine 

geçilmesine sebep olacak.   
11-Epidemiyolog 
Epidemiyologlar, içinde bulunulan 

toplumda ortaya çıkabilecek hastalıkların 

yanında, buna bağlı sağlık koşulları ve 

kazaların araştırma sürecini başından sonuna 

kadar yürüten kişilerdir. Elde edilen bilgiler 

ışığında yeni önlemler alınmasına ve yol 

haritası oluşturulmasına katkı sunarlar. 

12-Aktüerya Uzmanı 
Aktüer ya da aktüerya uzmanı olarak 

bilinen meslek grubundaki kişiler, finansal 

açıdan risk değerlendirmesi yapan, buna 

bağlı çözüm yolları geliştiren ve geliştirdiği 

önerileri sunarak uzun vadede ortaya 

çıkabilecek neticeleri analiz eder. Risk analizi 

sonucunda ise finansal kayıpları engelleme 

ya da en aza indirme yolunda bazı adımlar 

atılmasını sağlar. 
13-Finansal Yönetici 
Finans yöneticiler, adı üstünde; finansal 

işlemlerin hazırlanması ve yönetilmesi 

süreçlerinde uzmandır. Bir şirket ya da 

kurumun finansal süreçlerini yöneten 

çalışanın, şirket açısından önemi büyüktür. 

Finans sektörünün gelecekte çok daha büyük 

bir hale geleceğini hesaba katarsak finansal 

yöneticilerin de aranan insanlar olacağını 

söyleyebiliriz. 
14-Kuantum Teknoloji Uzmanları 

2040'da bit ve baytlardan kübitlere geçiş 

yapmış olacağız. Kübitler, kuantum bilgilerini 

ölçmek için kullanılan standart birimlerdir. 

Kuantum bilişim ile tüm geleneksel şifreleme 

sistemleri hacklenebilir hale gelecek ve tüm 

kullanıcılar 2040'tan çok önce kuantum 

seviyesinde şifrelemeye geçmek zorunda 

kalacak. Kuantum Hesaplama Programcıları, 

Kuantum Veri Analizörleri, Kuantum Güvenlik 

ve Gizlilik Yöneticileri, Kuantum Ekipman 

Operatörleri gibi roller de türeyecek. 

15-Akıllı Şehir Uzmanı 
Akıllı evler kadar, akıllı şehirler de artık 

hayatımızın merkezine yerleşmek üzere. 

Gelecekte, şehirlerin, sayıları milyonları bulan 

sensörler (alıcılar) ile donatılması bekleniyor. 

Bu sensörler elektrik, internet, su, doğalgaz, 

atık gibi birçok işlem için kullanılacak. 

Dolayısıyla olası arızalarda görsel zeka 

yönünden şanslı olan akıllı şehir uzmanlarına 

büyük görev düşecek. 
16-İklim (Hava Durumu Kontrol) 

Mühendisi 
Peş peşe yaşadığımız iklim felaketleri 

nedeniyle hava durumu kontrol 

mühendisliği de geleceğin meslekleri 

arasında yerini çoktan aldı bile. Küresel 

ısınmanın olumsuz etkilerini ortadan 

kaldırmak ya da hafifletmek için hava 

durumu kontrol mühendislerine tüm 

insanlığın ihtiyacı olacak. 
17-Ekoloji Uzmanı 
Hızla artan dünya nüfusu, etkisini 

günden güne daha fazla artıran küresel 

ısınma, yaşam alanlarının azalması ya da 

yok olması, su kaynaklarına erişim gibi 

sonuçlar göz önüne alındığında ekoloji 

uzmanlarına da ihtiyacın artacağını 

söylemek mümkün.  
18-Sürdürülebilirlik Danışmanları 

Sürdürülebilirlik, çevresel ve toplumsal 

sorumluluklarının arttığı bir dünyada 

önemini her geçen gün daha fazla 

gösteriyor. Sürdürülebilirlik danışmanları, 

işletmelerin çevresel etkilerini azaltmalarına 

ve sürdürülebilir iş uygulamalarını 

benimsemelerine yardımcı oluyorlar. Bu 

profesyoneller, işletmelerin hem kâr hem 

de sürdürülebilirlik hedeflerini 

dengelemelerine yardımcı olacaklar. 

19-Biyometrik Yüz Okuma Uzmanı 

Modern dünyada bir insanın sadece 

jest ve mimiklerine dikkat ederek; yüz 

hareketlerini inceleyerek hakkında bilgi 

sahibi olmak mümkün. Bir diğer ismi 

"Antroface" olan biyometrik yüz okuma ve 

profil tanımlama, güvenlik güçleri, 

psikologlar, psikiyatrlar, işe alım uzmanları 

tarafından kullanılıyor. Bu alanda kendini 

geliştiren uzmanların yakın gelecekte çok 

fazla aranacağını söylemek mümkün. 

20-Blockchain Uzmanı/Geliştiricisi 

Günümüzde kripto paraları duymayan 

neredeyse kalmadı. Yakın gelecekte 

adından çok daha fazla söz ettirecek kripto 

paraların altyapısı olan blockchain 

teknolojisine hakim çalışanlara artık çok 

daha fazla iş düşecek. Bu alanda kendini 

geliştirenlerin de gelecekte işsiz kalması 

epey zor bir ihtimal gibi görünüyor. 
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HABER: Bülent Barış GÜLMEZ

Yapay Zeka 
Politikaları Derneği 

(AIPA) Başkan 
Yardımcısı Gökhan 

Varan, yapay zekanın 
genç neslin teknoloji 
üretmeleri için en niş 

alan olduğunu 
vurgulayarak, 

ekonomik 
kalkınmanın itici 

gücünün yapay zeka 
olacağını savundu 

Yapay Zeka 
Politikaları Derneği 

(AIPA) Başkan 
Yardımcısı Gökhan 

Varan, yapay zekanın 
genç neslin teknoloji 
üretmeleri için en niş 

alan olduğunu 
vurgulayarak, 

ekonomik 
kalkınmanın itici 

gücünün yapay zeka 
olacağını savundu 

Yapay Zeka 
Politikaları Derneği 

(AIPA) Başkan 
Yardımcısı Gökhan 

Varan, yapay zekanın 
genç neslin teknoloji 
üretmeleri için en niş 

alan olduğunu 
vurgulayarak, 

ekonomik 
kalkınmanın itici 

gücünün yapay zeka 
olacağını savundu 

Yapay Zeka 
Politikaları Derneği 

(AIPA) Başkan 
Yardımcısı Gökhan 

Varan, yapay zekanın 
genç neslin teknoloji 
üretmeleri için en niş 

alan olduğunu 
vurgulayarak, 

ekonomik 
kalkınmanın itici 

gücünün yapay zeka 
olacağını savundu 

Yapay Zeka 
Politikaları Derneği 

(AIPA) Başkan 
Yardımcısı Gökhan 

Varan, yapay zekanın 
genç neslin teknoloji 
üretmeleri için en niş 

alan olduğunu 
vurgulayarak, 

ekonomik 
kalkınmanın itici 

gücünün yapay zeka 
olacağını savundu 

GEÇİYOR 
KONUMUNA 
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GELİŞTİRDİKLERİ yapay zeka 
projelerinin TEKNOFEST’lerde aldığı başarılı 
dereceler ile son dönemde sıkça gündeme 
gelen gençler, teknoloji alanındaki tüketici 
pozisyonundan üretici konuma geçmeye 
başladı. Gençler tarafından hazırlanan yapay 
zeka projeleri geçtiğimiz 2 yılda 
gerçekleştirilen TEKNOFEST’lerde önemli 
başarılar kazandı. Üniversite eğitimine devam 
eden genç mühendisler Buğrahan Zeki 
Kadak, Aşkın Temel ve Ahmad Bassime 
tarafından kurulan StockImg AI’nin yapay 
zeka projesi TEKNOFEST İzmir’de ikincilik 
alırken, şirketin 3.5 milyon dolarlık güncel 
piyasa değerine ulaştığı tahmin ediliyor. Yine 
bir başka yapay zeka projesi ile TEKNOFEST 
2022’ye katılan Gaziantep Vehbi Dinçerler 
Fen Lisesi yazılım takımı Meliora da önemli 
bir başarıya imza attı. ''Ses İşleme 
Teknolojileri ile KOAH Tespit Analiz” isimli 
projesi ile yarışan genç ekip, Sağlıkta Yapay 
Zeka Yarışması'nda Biyoinformatik Analiz 
kategorisinde Türkiye birincisi oldu. 

GELECEĞİN MESLEĞİ OLACAK 
Gelecek nesillerin yapay zekayı pek çok 

alanda kullanması ve insanın yetersiz kaldığı 
noktalarda sağladığı olanaklardan 
yararlanması kaçınılmaz olarak görünüyor. 
Birleşmiş Milletler (BM) Veri, Analitik ve 
Gelişen Teknolojiler Bölümü'nün 2022 yılında 
yaptığı "Yapay Zekayla Gelecek: Dünya 
Gençlerinin Sesi" isimli anketin bulgularına 
göre dünya gençliğinin yüzde 93,2’si yapay 
zekaya olumlu bakıyor. Gençlerin kariyer 
platformu Youthall’ın 2023 yılında 
gerçekleştirdiği “Gelecekteki İş Gücü Talebi 
Anketi Raporu”na göre ise gençlerin yüzde 
73’ü yapay zeka mühendisliğinin geleceğin 
mesleği olacağını düşünüyor. Yapay zeka ile 
ilgili gelecek senaryolarına gençlerin 
adaptasyonu, toplumun tüm kesimlerinin 
katkı sağlaması gereken en önemli konuların 
başında geliyor.  

GENÇ YETENEKLERE DESTEK 
Üniversite öğrencilerinin yapay zeka 

alanında eğitilmesi ve bu alanda kariyer 
yapmayı düşünenlerin yönlendirilmesi 
için Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi 
(CBDDO) tarafından oluşturulan “Dijital 
Genç Yapay Zeka Ekosistemi” ile 
yapay zekaya yönelik 
uygulamalı eğitimler, 
yarışmalar ve eğitim 
sonrası kariyer 
ödülleri 
düzenlenerek, 
potansiyel nitelikli 
iş gücünün 
artırılması 
hedefleniyor. Milli 
Eğitim Bakanlığı 
(MEB) ise özel 
yetenekli öğrencilerin 
kapasitelerini 
yükseltmek için hazırladığı 
170 yapay zeka atölyesi ile 
genç yeteneklere teknoloji desteği 
sağlıyor. Gerek devlet kurumlarının bu 
alanda attığı olumlu adımlar ve gerekse özel 
sektör teknoloji firmalarının desteklerini 
arkalarına alan genç öğrenci ve girişimcilerin 
başarılı projeleri, gelecek nesillerin yapay 
zeka alanındaki başarılarının ilk işaret 
fişekleri olarak değerlendirilebilir.  

MİLLİ TEKNOLOJİ VİZYONU 
Yapay Zeka Politikaları Derneği (AIPA) 

Başkan Yardımcısı Gökhan Varan, devletin 
son dönemde ortaya koyduğu milli teknoloji 
vizyonunun önemli olduğunu belirterek, 
TEKNOFEST’in gençlerin ilgisinin 
kazanılması açısından çok güzel bir örnek 
olduğunu vurguladı. Benzer 

organizasyonların daha da fazla yapılması 
gerektiğine işaret eden Varan “Etkinliklerin 
birbirleriyle yarıştığı ve daha iyi projelerin 
üretildiği bir gelecek hayal ediyorum. Bunun 
için kamu ve özel sektördeki iştiraklerin 
gençlere rol model olması, gerekli imkanları 

sağlaması ve yeterli alanları 
açması çok önemli. Gençler 

açılacak bu alanlarda 
doğru kişilerin 

mentörlüğü ile 
yapabileceklerini 
keşfetme 
imkanına 
kavuşuyor” dedi. 

18 FARKLI  
ÇALIŞMA 
GRUBU 

Kuruldukları 2021 
yılından beri 

gerçekleştirdikleri 
aktivitelerde öncelik verdikleri 

hedeflerden birinin de genç nesillerin 
doğru şekilde kanalize edilmesi ve doğru 
eğitilmesi olduğunu ifade eden AIPA Başkan 
Yardımcısı Gökhan Varan, yapay zekanın tüm 
dünyada olduğu gibi Türkiye’de de bir 
dönüştürücü olabileceğini öngörerek yola 
çıktıklarını dile getirdi. Varan, toplumunda 
yapay zeka alanında farkındalık oluşturmayı, 
bu alandaki girişimleri teşvik etmeyi ve 
gençlerim yapay zekaya olan ilgisini bilgiye 
çevirerek bir sinerji yaratmayı 
hedeflediklerini vurguladı. Bu amaçla yapay 
zeka üst çatısı altında 18 çalışma grubu 
oluşturduklarını belirtti. Toplumun yapay 
zeka algısını anlamak için bugüne kadar 12 
farklı bölgede 1200 örneklem sayısı içeren 7 
adet araştırma yaptıklarını kaydeden Varan, 
“Araştırmamıza katılanların minimum 300 
adedinin öğrencilerden oluşmasına özen 
gösterdik. Gençlere olan özel odağımızdan 
dolayı gençlerin yapay zeka konusundaki 
bakış açısını çok önemsiyoruz. Araştırmanın 
sonuçlarından biri de gençlerin bakış 
açısının toplumun diğer kesimlerine göre 
daha olumlu çıkmasıydı. Ancak bu olumlu 
bakışa rağmen gelecekte bu alanda kariyer 
yapmayı düşünenlerin oranı çok düşük çıktı” 
diye konuştu. 

DOĞRU POLİTİKALAR 
ÜRETİLMELİ 

Geleceğin burada olduğunu anlamaları 
için gençlere destek olunması ve daha fazla 
odaklanmaları için teşvik edilmeleri 
gerektiğini vurgulayan Varan, şunları söyledi; 
“Bu konudaki çarpıcı örnek Türkiye’nin 5 
milyar dolarlık teknoloji ihracatının 2,5 milyar 
dolarlık kısmını oluşturan oyun endüstrisi. 
Gençlerin teknolojinin olanaklarından tüketici 

Gökhan VARAN
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olarak yararlanmalarının yanı sıra 
teknolojinin de yardımıyla üretimde 
bulunmalarının sağlanması gerektiğine 
inanıyorum. Yapay zeka bunun en niş alanı. 
Genç nesillerimiz bu alana doğru şekilde 
kanalize edilir, doğru eğitilir ve doğru 
politikalar üretilip hayata geçirilirse, yapay 
zeka konusunda çok iyi sonuçlara 
ulaşacağımıza inanıyorum. Gençlerimizin 
yapay zeka ile teknoloji üretimi konusunda 
her türlü teşvik ile desteklenmeleri gerekiyor. 
Dernek olarak yürüttüğümüz çalışmalarla bu 
desteği gençlerimize ve tüm topluma 
sunmaya çalışıyoruz.”  

“HENÜZ İSTEDİĞİMİZ 
NOKTADA DEĞİLİZ” 

Varan, Türkiye’nin ekonomik anlamda 
sınıf atlamak için ileri teknoloji üretmek 
zorunda olduğunu vurguladı. Türkiye’de 
ekonomik kalkınmanın itici gücünün yapay 
zeka olacağını savunan Varan, “Dünya 
Ekonomik Forumu verilerine göre 2030 
yılında 16 trilyon dolarlık bir dünya 
ekonomisi hacmine ulaşılacağı öngörülüyor. 
Türkiye ekonomik açıdan sınıf atlayabilmek 
için bu pastadan mümkün olan en büyük 
payı almalı. Bunun için de ileri teknoloji 
üretimini mutlaka artırmak zorunda. Yapay 
zekanın bu anlamda çok ciddi katkılar 
sağlayacağını düşünüyorum. Gerekli insan 
kaynağımız var. Doğru ortam ve zemin 
oluşturulursa Türkiye bu pastadan hak ettiği 
dilimi alacaktır. Dünyanın en büyük 20 
ekonomisinden bir olan Türkiye yapay zeka 
endeksinde 47. sırada. Bu durum yapay zeka 
alanında yeterli atılımı yapamadığımızı 
gösteriyor. Yapay zeka stratejisi kapsamında 
adımlar atılmasına karşın henüz istediğimiz 
noktada değiliz” açıklamasını yaptı. 

YÜKSEK LİSANS DERSİ 
23-24 Mayıs’ta Ankara’da üçüncüsünü 

gerçekleştirecekleri AI Tomorrow Summit 
isimli zirvede üst düzey kamu görevlilerini, 
yapay zekayla ilgili çalışmalar yapan yerli 

ve yabancı akademisyenleri ve 
girişimcileri bir araya getireceklerini 

hatırlatan Varan, “Eğitimde yapay 
zeka politikaları üretmek için de 
girişimlerimizi sürdüreceğiz. Bu 
konudaki önerilerimizi içeren      

80 sayfalık raporu gerekli mercilere 
ilettik. Eğitimi geliştirirsek her şey 

daha iyi olacaktır. Cahit Arf 
Araştırma Üniversitesi’nin 

kurulmasını ve yapay zekanın 
yüksek lisans düzeyinde bu 
üniversite bünyesinde okutulmasını 

istiyoruz. Türkiye’nin yapay zekaya 
sanayi ve teknolojiden bağımsız 

olarak ayrı bir önem vermesi 
ve bu anlamda her türlü 

kurum ve kuruluşları 
oluşturması gerekiyor.” 

TÜRK GENÇLER DÜNYAYA RAKİP

DÜNYANIN en çok ziyaret edilen 200 
Generative AI listesine girmeyi başaran 
Stockming AI, kurucuları bilgisayar 
mühendisliğinde okuyan 22-23 yaşlarındaki 
3 öğrenci. Teknofest 2023 ikincilik ödülü, 
GİV Cumhurbaşkanlığı Girişim Yarışması 
üçüncülük ödülü, Örsçelik Balkan Yapay 
Zeka Yarışması üçüncülük ödülünün de 
sahibi olan girişimin kurucusu Buğrahan 
Zeki Kadak, Stockming AI’den önce birçok 
başarısız girişimleri olduğunu ancak 
denemekten vazgeçmediklerini söylüyor. 
Kadak, Stockming Al fikrinin nasıl 
doğduğunu şöyle anlattı:  

TAKİPÇİ SAYISI ARTIYOR 
“Aşkın ve ben lise arkadaşıydım, Ahmad 

ile üniversitede tanıştım ve yeteneğini 
görünce bize katılmasını 
istedim ve bu şekilde 
çekirdek ekibimizi 
oluşturduk. Birkaç 
başarısız 
girişimden 
sonra, yapay 
zekanın 
popüler 
olduğu bir 
dönemde yine 
ufak birkaç 
proje 
geliştirerek pazarı 
test ettik. Product 
Hunt ve Hackernews 
gibi kanallar üzerinden 
bu projelerimizi insanlara 
tanıttıktan sonra aşırı yoğun bir 
ilgiyle karşılaştık ve topladığımız geri 
bildirimler bize Stockimg AI'ı geliştirme 
fikrini kazandırdı. İş insanı İsmail Berhan 
Perincekli projemize ilk günümüzden beri 
inanmıştı ve ilk aşamada tüm masraflarımızı 
karşıladı. Teknoloji tarafında ise tamamen 
kendi çabalarımızla kendi teknolojilerimizi 
geliştirdik. 3. part API'ler kullanmak yerine 
kendi yapay zekâ modellerimizi geliştirdik ve 
dışarıdan herhangi bir yazılım desteği 

almadık. Ve sadece 2 ayda şu anda 
dünyanın en çok ziyaret edilen 200 yapay 
zekâ sitesinden birini inşa etmiş olduk.” 

KISA SÜREDE BÜYÜDÜ 
Şimdi 11 kişilik bir ekiple yola devam 

eden gençler, projenin kısa sürede çok hızlı 
büyümesinin en çok zorlandıkları konu 
olacağını hayal bile etmediklerini anlatıyor. 
Kadak, beş ay gibi kısa bir sürede bir milyon 
kullanıcıya ulaştıklarında yaşadıkları 
sistemsel sorunları aşmak için teknik 
altyapıyı ve ekibi güçlendirdiklerini söyledi. 
Bugün yüzde 60’ı ABD ve Avrupa’da 
yaşayan 2 milyondan fazla kayıtlı kullanıcıya 
ulaştıklarını ifade eden Kadak, şu anda 
Social isimli modülünü geliştirme 
aşamasının sonunda olduklarını da 

müjdeliyor. Kadak, artık sadece 
görsel/tasarımsal çıktıların 

yanı sıra sosyal medya 
gönderileri de 

saniyeler içerisinde 
oluşturulabileceğini 
ve markanızın, 
işletmenizin veya 
ürününüzün 
sosyal medya 
hesabı için içerik 
üretecek, videolar 

oluşturacak ve 
bunları paylaşacak 

7/24 çalışan bir yapay 
zekâ asistanı 

geliştirdiklerini anlattı.  

HEDEF 10 MİLYON  
“2024'ü 10 milyon kullanıcıya ulaşarak 

kapatma hedefimiz var” diyen Kadak, yapay 
zekanın her alanda yaygınlaşacağını hatta 
biz uyurken fikrimizi ürünleştirip bunu bizim 
yerimize satabilen yapay zeka ajanlarının 
olacağını gülümseyerek hatırlatıyor. Kadak, 
genç girişimcilerin; X, Product Hunt, 
Hackernews gibi mecralarda doğru kişileri 
takip edip doğru gruplarda ürün geliştiren 
insanlarla iletişimde olmalarını öneriyor. 

Asķın Temel (Ürun̈ Yöneticisi) - Buğra-
han Zeki Kadak (Kurucu Ortak & CEO) - 
Ahmad Bassime (Yazılım Ekip Lideri)
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İklim krizi ile mücadelede ön saflarda yer alan gençler, gezegenin birer parçası 
olduklarını ifade ederek değişimin eyleme geçmekle başladığını vurguluyor

TOPLUMSAL konuların çözüme 
kavuşmasında gönüllü olan gençler, aktif 
şekilde gönüllülük faaliyeti yürütürken 
özellikle kendilerini etkileyen iklim krizi 
konusunda büyük bir rol üstleniyor. 
Yaptıkları küresel iklim grevleri ile dikkat 
çeken genç nesil, taleplerini dile getiriyor. 
9 Eylül Gazetesi’ne konuşan iklim 
gönüllüsü gençler, kendilerini gönüllülüğe 
iten gerekçenin karar mekanizmalarında 
yer bulamamak olduğunu belirtirken, krizi 
durdurabilecek son nesil olduklarının 
farkındalığıyla değişimin eyleme 
geçmekle başladığını vurguluyor. 

“DEĞİŞİM ANCAK  
EYLEMLE BAŞLAR” 

‘İklim İçin 
Gençlik’ hareketinin 
gönüllüsü olan 
Seren Anaçoğlu, 
iklim aktivistliğine 
kaynakların 
tükeniyor olması 
korkusuyla, lisede 
başladığını söyledi. 
Avrupa Komisyonu 
tarafından ‘İklim 
Elçisi’ seçildiğini 
anlatan Anaçoğlu, gençlerin toplum 
gönüllüsü olmasının umut verici olduğunu 
dile getirerek, gönüllüğün biraz da 
zorunluluktan kaynaklandığını şöyle 
açıkladı: “Son birkaç yılda kırılan rekor 
dünya sıcaklıkları, bizim neslimizi 
doğduğumuzdan beri etkiliyor. Karar 
mekanizmalarında gençlere doğrudan yer 
verilmemesi bu sorunları gönüllülük ve 
sivil toplum kuruluşları aracılığıyla 
çözmeye itiyor.” Sesini yükselten 
gençlerin, yetkililere harekete geçmeleri 
için baskı yaparak önemli bir değişimin 
öncüleri olduğunu belirten Anaçoğlu, 
“Çünkü gezegen bizim ve bizler de birer 
parçasıyız. İklim krizinin dezavantajları 
küresel boyutta hissediliyor. Gençlerin 
toplumsal konularda daha fazla rol 
üstlenmesi için katılımcı bir kültürün 
oluşması gerekir. Çünkü değişim ancak 
eylemle başlar” dedi. 

“YENİ BİR DÜNYA 
BIRAKMAK” 

‘İklim 
Değişmeden 
Değiş’ 
topluluğunun 
kurucusu olan 
Aydan Comba ise 
iklim gönüllüsü 
olmasının 
ortaokulda 
sıcakların 
anormal şekilde yükselmesinden 
dolayı geçirdiği astım krizlerinden 
kaynaklandığını anlattı. Comba, 
gençlerin iklim krizinde ön planda 
olmasını krizi durdurabilecek son nesil 
olduklarının farkında olmalarına 
bağlayarak, “Bizden önceki nesillerin 
kötü kullanımı sonucu oluşan iklim 
değişikliğinin gidişatını değiştirerek 
gelecek nesillere gözyaşlarıyla 
ıslanmamış bir dünya bırakmak bu 
süreçteki en büyük motivasyonumuz” 
diye konuştu. 

DURDURABİLECEK 
SON NESİL

İKLİM KRİZİNİ

‘İKLİM Değişmeden Değiş’ topluluğu 
gönüllüsü olan Esmanaz Doğrul, gönüllülük 
hikayesinin iklim krizi ile ilgili bir konferansta 
başladığını söyledi. Doğrul, gençlerin ikiye 
ayrıldığını belirterek, “Bir kısım birlikten 
kuvvet doğar fikriyle yaşam alışkanlıklarını 
düzenlerken, diğer 
taraf ‘nasıl olsa bir 
şey değişmeyecek’ 
diyerek savurgan 
davranıyor” dedi. 
Gençlerin iklim 
krizini 
sahiplenmesinin 
nedeninin 
güvensizlik 
olduğunu dile 
getiren Doğrul, şöyle 
konuştu: “Gençler geçmiş sistemleri devam 
ettirerek çıkarları için uğraşan insanlara değil 
birbirlerine güveniyor. Bu nedenle öne çıkan 
gençler oluyor.” Doğrul son olarak gençlerin 
üstesinden gelebileceği daha çok toplumsal 
konu olduğunu belirterek, “Gençlerin 
toplumda sözü geçen bir konuma gelmesi 
gerek. Toplumu yüksek medeniyet ufkuna 
çıkarabilecek ebedi güç gençlerdir” diyor.

“GENÇLER BİRBİRİNE 
GÜVENİYOR”

HABER: Eslem TÜRKOĞLU



HABER: Okan KARA

GİDEREK popülaritesi artan Es-
por (Elektronik Spor), gençler arasın-
da hızla yayılıyor. Araştırma firması 
Newzoo'ya göre devasa bir ekosiste-
me sahip olan Espor pazarı 2023 yılın-
da 1,38 milyar dolarlık bir bütçeye sa-
hipti. Bu rakamın 2024 yılında yüzde 
13 büyüyerek 1,56 milyar dolara ulaş-
ması bekleniyor. Ege Üniversitesi Spor 
Bilimleri Fakültesi Basketbol Antrenörlü-
ğü Bölümü’nden derece ile mezun olan 
Dr. Öğr. Üyesi Egemen Mancı (34) da bu 
alanda en tanınan isimlerden biri. Türki-
ye’de düzenlenen üniversiteler arası ilk 
Espor turnuvasında “FİFA” branşında 
şampiyon olan Mancı, bakanlık ve fede-
rasyon bünyesinde yürütülen projelerde 
gençlere eğitim veriyor. 

BÜYÜK YATIRIMLAR  
YAPILIYOR 

Bu alandaki öncü yayınlardan biri olan 
“Espora Multidisipliner Yaklaşımlar” başlık-
lı kitabın da editörlüğünü yapan Egemen 
Mancı, Esporu şöyle tanımlıyor; “Elektro-
nik Spor aslında belki de zamanında  
hepimizin oynadığı çeşitli bilgisayar,  
playstation ve teknolojinin gelişmesiyle  

 
mobil sistemler üzerinden oy-

nanan oyunların günümüzde profesyonel 
bir şekilde organize edilerek yarışmalarının 
yapıldığı günümüz spor branşlarından biri-
dir diyebiliriz. Esporun kökeni 1970'li yıllara 
kadar gider. Daha sonra 1990'larda inter-
netin gelişmesiyle birlikte küre-
sel bir boyuta taşınmaya başlar. 
2000'li yıllar ise Esporun altın 
çağı olarak nitelendirilir. Büyük 
yatırımlar yapılarak Espor ta-
kımları ve organizasyonları ku-
ruldu ve milyonlarca izleyiciye 
ulaşıldı. Ayrıca Espor branşın-
dan bazı oyunlar gösteri amaçlı 
olimpiyatlarda sergilendi ve ya-

kın zamanda yarışma branşı olarak da da-
hil edileceği konuşuluyor.” 

AVANTAjLARI 
Mancı Esporun doğru ve bilinçli kul-

lanıldığında gençler için avantajlarını 
şöyle sıraladı: 

Erişilebilirlik: İnternet bağlantısı sağ-
layabilen ve bir bilgisayar veya mobil 
cihazı olan herkes Espora katılabilir. 

Çeşitlilik: Farklı türlerde birçok 
oyun mevcuttur, bu da herkesin isteğine 
göre bir Espor oyunu olduğunu ve es-
porla ilgilenen kişilerin istediğini seçebi-
leceğini göstermektedir 

Küresellik: Espor, internet aracılığı 
ile oturduğunuz yerden bile dünya ça-
pında birçok oyuncu ile etkileşime gir-

meniz, müsabakalara katılma-
nız ve milyonlarca insan tara-
fından izlenmenizi sağlayabilir. 

Eğlence: Espor oynamak 
ve izlemek oldukça kolay ve 
eğlencelidir. 

Kariyer Fırsatları: Günü-
müzde artık profesyonel kulüp-
lerin ve turnuvaların olması ne-
deniyle Esporcu, antrenörü, 

GENÇLERİN YENİ  
   GÖZDESİ ESPORESPORESPORESPORESPORESPOR

Birinci Şahıs Nişancı Oyunları (FPS):  

Counter-Strike: Global Offensive (CS: GO), 

Valorant, Call of Duty, Player Unknown's 

Battlegrounds (PUBG) 

Çok Oyunculu Çevrimiçi Savaş Arenası (MOBA): 

League of Legends (LoL), Dota 2 

Strateji Oyunları: StarCraft II, Age of Empires II 

Dövüş Oyunları: Street Fighter V, Tekken 7 

Spor Oyunları: FIFA, NBA 2K

EN TEMEL 

KATEGORİLER: 

Oyuncu ve izleyici sayısı her geçen gün artan  
Espor, gelecekte geleneksel spor dallarıyla yarışmaya aday
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sağlıkçısı, psikolo-
ğu, analisti, yorum-
cusu, yayıncılık ve 
organizatörlük gibi 
birçok farklı alanda 
kariyer inşa edebilir 
ve birçok farklı alan-
dan ekonomik gelir 
elde edilebilir. 

EGZERSİZLE 
DESTEKLENMELİ  

Diğer spor branşla-
rında olduğu gibi dikkat edilmez ve bilinçli 
olunmaz ise Esporun da  dezavantajları 
olduğunu hatırlatan Emen Mancı, şunları 
söyledi; “Bunlardan en önemlisi de bence 
Esporun sedanter bir branş yapısında ol-
duğu kabul edilerek fiziksel aktivite ve eg-

zersizler ile mutla-
ka desteklenmesi 
gerektiğidir. Böy-
lece egzersizin 
hem genel sağ-
lık üzerine 
olumlu etkileri 
ile sporcuların 
genel sağlığı 
korunmuş ola-
cak hem de 

egzersizin bilişsel per-
formansa olan olumlu etkisi ile oyun 

performansı da artırılmış ve başarılı bir 
kariyer inşa edilmiş olacaktır. Bunun dışın-
da ekrana olan bağlılığın ve ekran süresi-
nin uzaması ile postüral bozukluklara, 
sosyalleşmenin azalmasına ve dijital oyun 
bağımlılığı gibi konulara da çok dikkat 
edilmelidir.”

ALTAY Espor bran-
şı FIFA Pro Club Pla-
yer sporcusu olan Eda 
Su Tokgöz, hobisinden 
para kazanmanın bü-
yük bir mutluluk oldu-
ğunu söyledi. Tokgöz, 
“Küçük yaşlardan itiba-
ren bu oyunlarla büyü-
düm. Bilgisayarımın ol-
madığı lise yıllarımda da saatlerce sevdiğim 
yayıncıların oyunlarını kaçırmadan izlemeyi 
çok severdim. Hiç bir oyunu iyi oynamayı be-
ceremesem de sadece oynamak keyif veri-
yordu. Uzun bir süre zor bir dönemden geç-
tim. Oyun oynamak kendimi iyi hissettiriyordu. 
Daha sonra bana Altay'dan teklif geldi. Az da 
olsa para kazanmak, beni daha çok şevklen-
diriyor. Eğer bu tarz oyunlar oynayan küçük 
yaşta oyuncular varsa, kendilerini geliştirerek 
daha iyi yerlere geleceklerine inansınlar” dedi.  

MİLLİ TAKIM GURURU 
Bursa'da yaşayan ve şu an Antalyaspor 

ile başarılı bir performans sergileyen Berk 
Turan, ailesinin desteği ile bu günlere geldiği-

ni ve çok çalışmasının 
karşılığı olarak da milli ta-
kıma seçildiğini söyledi. 
Turan, “2024’te eMilli Ta-
kım ile Almanya'da düzenlenecek olan UEFA 
2024 Avrupa Şampiyonası'na gitmeye hak 
kazandık. Ülkemizi en iyi şekilde temsil ede-
ceğiz. Türkiye Ligi'nde ve bazı özel turnuva-
larda Avrupa'daki rakiplerimizle oynama şan-
sı yakaladık. Milli takım olarak üst üste 3. kez 
katılacağımız Avrupa Şampiyonası’ndan.  
başarılı sonuçlarla dönmek istiyoruz” 
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HOBİSİNDEN 
PARA KAZANIYOR

SONUÇ olarak dezavantajların bilincinde olarak 

bunlara karşı önlem alındığında Esporun 

geleceğinin oldukça parlak göründüğünü 

belirten Mancı, “Popülaritesi ve izleyici kitlesi her 

geçen gün artan Espora, yatırımlar da artıyor.   

Bu da Esporun daha da gelişmesine zemin 

hazırlıyor. Yapılan araştırmalar, organizasyonların 

ve federasyonların büyümesi ve alandaki 

uzmanların görüşlerine bakıldığında,        

Esporun önümüzdeki yıllarda geleneksel spor 

dallarıyla yarışacak kadar büyük bir sektöre 

dönüşeceğini öngörebiliriz” dedi. 

GELECEĞİ PARLAK

TÜRKİYE Espor Federasyonu İzmir İl Temsilcisi 
Latif Metin Eyüboğlu, Esporda Avrupa ve 

dünyaya göre 10 yıl geride olduğumuzu söyledi. 
Ülkemizde Espora ilginin hala çok keskin ve zıt 

iki kesimden oluştuğuna dikkat çeken Eyüboğlu, 
“Bir tarafta dünyanın ve olimpiyatların kabul 

etmiş olduğu bir sporu kabul etmeyen erişkin 
insanlar, bir diğer tarafta ise bu işi profesyonelce 
yapan sporcular, koçlar, antrenörler, hakemler, 

psikologlar, doktorlar ve yazarlar... İnşallah bizde 
de bu spor çok profesyonel düşünen bir yapıya 
bürünür. Ne yazık ki ülkemiz, bu branşta 10 sene 

geride. Aslında önemli olan soru şu. Şu an 
nerede olduğumuzdan çok nereye varmak 

istediğimiz. Bu teknoloji çağında ülkemizde bu 
sporla uğraşan bireyler olarak bu mesafeyi 

kapatacağımıza eminim” diye konuştu. 

ESPORA başlamanın çok kolay olduğunu dile 
getiren Eyüboğlu, “Bu spora ilgi duyan tüm 

sporcu adayları, bağlı oldukları Gençlik ve Spor 
İlçe Müdürlükleri Sicil Lisans Bürosu’na 1 adet 

fotoğraf ve sağlık beyanı vererek lisans 
çıkartabilir. Türkiye Espor Federasyonu başta 
olmak üzere ESL (Elektronik Spor Ligi), diğer 

ligler, özel müsabakalar ve resmi maçlara katılarak 
şanslarını deneyebilir. İzmir'de başarılı olan 

sporcular, kısa sürede İstanbul yolcusu oluyor. 
İzmir'de 5-6 kadar spor kulübü var. Bunlardan biri 

de benim kurucu üyesi olduğum İZOİPS. 
Bireyselde çok başarılı bazı oyuncular var. Ama 

onlar da kısa sürede bu spora iyi yatırımlar yapan 
Galatasaray ve Fenerbahçe'ye transfer olarak 

kendilerini gösterme fırsatı yaratıyor” dedi.  

ESPORDA gelişen şehirler arasında ilerleyen 
dönemde İzmir’in de yer alacağını vurgulayan 
Eyüboğlu, şöyle konuştu; “İzmir, bir İstanbul 
kadar olmasa da Espor anlamında gerçekten 
gelişen şehirler arasında yer alıyor. Türkiye 
Üniversite Sporları Federasyonu ve Türkiye 

Espor Federasyonu'nun ortaklaşa düzenlediği 
Üniversiteler Arası Türkiye Espor Şampiyonası 
geçen yıl Mustafa Denizli Alsancak Stadyumu 

içerisinde bulunan Alsancak Gençlik Merkezi'nde 
yapıldı. İzmir'de bu branşa ilgi büyük. Daha çok 
sporcunun olması daha da başarılar gelmesine 

katkı sağlayacak. İlerleyen yıllarda yapılan yatırım 
ve teşviklerle de İzmir'i en iyi yerlerde 

göreceğimizi düşünüyorum.” 

İZMİR’DE İLGİ BÜYÜK

KATILMAK ÇOK KOLAY

“TÜRKİYE'DE ESPOR  
10 YIL GERİDE”

Latif Metin EYÜBOĞLU

Berk TURAN

Eda Su TOKGÖZ



HABER: Emrah BAKIR

SON yıllarda dijital 
bağımlılık konusu, özellikle 
gençler arasında giderek artan 
bir endişe kaynağı haline geldi. 
Gençlerin dijital dünyada 
geçirdikleri sürenin artması, 
fiziksel sağlık açısından da 
endişe verici sonuçlara yol 
açıyor. Ekran karşısında     
uzun vakit geçirmek obezite 
riskini artırabiliyor. Hareketsiz 
bir yaşam tarzı ise kalp 
hastalıkları gibi ciddi         
sağlık sorunlarına zemin 
hazırlayabiliyor. Dijital 
bağımlılığın gençler arasında 
yarattığı sorunları ve çözüm 
önerilerini, konusunda uzman 
kişiler başta olmak üzere, dijital 
olarak bağımlı olan çocukların 
ebeveynleri, aile üyeleri ve 
gençlerle konuştuk. 

FARKLI BAKIŞ AÇILARI 
Prof. Dr. Ali 

Murat Kırık, 
günümüzde 
giderek daha 
fazla endişe 
yaratan dijital 
bağımlılığın, 
farklı teorik 
çerçevelerden 
ele alınarak 
daha iyi 
anlaşılabileceğini belirterek şu 
bilgileri verdi; “Psikolojik 
yaklaşımlar, davranışsal ve bilişsel 
perspektifler sunarak dijital 
araçlara aşırı bağlılığın, kontrolsüz 
bir bağımlılık biçimi olarak 
değerlendirilmesine odaklanır. 
Sosyolojik açıdan bakıldığında, 
teknoloji bağımlılığı ve kapitalizm 
etkisi altında, dijital platformların 
toplumsal ve bireysel yaşama 
entegrasyonu incelenir. Eleştirel 
yaklaşımlar ise dijital kapitalizm ve 
gözetim mekanizmalarının, 
kullanıcıların bağımlılığını ve 
kontrolünü artırdığına vurgu yapar. 
Dijital kapitalizm kavramı, dijital 
platformların ve araçların, 
kullanıcıların dikkatini ve verilerini 
sömürerek kâr elde etmesine 

odaklanırken, gözetim ve kontrol 
kavramı, dijital araçların 
kullanıcıları izleme ve kontrol etme 
kapasitesinin, dijital bağımlılık ve 
özgürlük üzerinde bir tehdit 
oluşturabileceğini belirtir.” 

OLUMLU VE  
OLUMSUZ YANLARI 

Kırık, “Dijital araçlar; gençlerin 
dünya ile iletişim kurmasını 
kolaylaştırarak fikirlerini ve 
deneyimlerini 
paylaşmalarına, 

sosyalleşmelerine ve farklı bakış 
açılarıyla tanışmalarına olanak 
sağlar. Bu durum, sosyal 
becerilerini geliştirmeye, yalnızlık 
duygularını azaltmaya, özgüven ve 
kimlik geliştirmelerine de 
yardımcı olabilir. Olumsuz 
etkilerine 
baktığımızda, 
dijital 
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platformlarda 
paylaşılan kişisel 

bilgiler, siber zorbalık, 
mahremiyet ihlalleri ve kimlik 

hırsızlığı gibi risklere maruz 
kalabilir, bu da mahremiyet algısını 
ve ruh sağlığını olumsuz etkileyebilir. 
Ayrıca dijital araçlara aşırı bağlılık, 
uyku problemleri, dikkat dağınıklığı, 
anksiyete, depresyon, gerçek 
hayattan kopma, zaman algısında 
bozulma, yüz yüze iletişim eksikliği, 
empati kurma zorluğu, sosyal 
becerilerde zayıflık, bağımlılık ve 
zaman yönetimi problemleri gibi 
fiziksel ve zihinsel sağlık sorunlarına 
yol açabilir” açıklamasını yaptı.                         

BİLİNÇLİ KULLANIM  
ÇOK ÖNEMLİ 

Olumlu ve olumsuz yönleri 
nedeniyle dijital araçları dengeli ve 
bilinçli bir şekilde kullanmanın 
önemine işaret eden Kırık, sözlerini 
şöyle sürdürdü; “Gençlerin dijital 
dünyada güvende kalmasına 
yardımcı olmak için, ailelerin ve 
eğitimcilerin rolü kritiktir. Onlar, 
gençlere dijital okuryazarlık ve 
bilinçli internet kullanımı konusunda 
rehberlik etmeli ve güvenli internet 
kullanımı için temel kuralları 
öğretmelidir. Ayrıca, gençler eleştirel 
düşünme becerileriyle donatılmalı ve 
çevrimiçi ortamda karşılaştıkları 
bilgilere eleştirel bir bakış açısıyla 
yaklaşmaya teşvik edilmelidir. Aileler, 
eğitimciler ve gençler, dijital 
bağımlılığın riskleri konusunda 
farkındalık oluşturmalı ve bu 
sorunun önlenmesi için birlikte 
çalışmalıdır.” 

ANNE Sevim Bilgili, “Çocuğum sürekli telefonla meşgul. Telefonu kapatıyorum, hemen televizyonu açıyor; televizyonu kapattığımızda ise tablet elinde. Hem sağlığını hem de okulunu olumsuz 
etkiliyor. Tablet ya da telefonunu almak 
istediğimde hemen bağırıyor, sert tepkiler veriyor. Yemekte bile telefon elinden düşmüyor. Yemek yediğini bile fark etmiyor. Sürekli tüketim içinde" diyerek çaresizliğini ifade etti. 

YEMEKTE BİLE 
BIRAKILMIYOR

KARDEŞİNİN telefon ve bilgisayarda 

geçirdiği sürelerden sonra panik atak 

geçirdiğini ve ruhsal 

sorunlar yaşadığını belirten 

Özcan Çelik, şunları söyledi; 

“Biri üniversite, diğeri lisede 

okuyan iki kardeşim de 

dijital bağımlılık yaşıyor. 

Başlangıçta internet 

kafelerde oyun oynayarak 

zaman geçiriyorlardı. 

Zamanla bu ziyaretlerin 

süresi arttı. Telefon veya 

diğer cihazlarını 

aldığımızda strese girip 

sert tepkiler veriyorlar. Üniversiteli kardeşim 

zamanla psikolojik ve ruhsal sorunlar 

yaşamaya başladı. Sanal dünyaya 

bağımlılığından dolayı yoğun bir stres oluştu 

ve şu sıralar panik ataklar yaşıyor.” 

PSİKOLOJİLERİ 

BOZULUYOR

GÜNÜN büyük bir bölümünü sanal 
oyunlar oynayarak geçiren ve bağımlılığının 
farkında olduğunu kaydeden Ekrem Bakan, 
“Günde 7-8 saatimi mobil oyunlar oynayarak 
internette geçiriyorum. Bu süre, derslerime ve 
okula zaman ayırmamı 
engelliyor. Aslında 
bağımlılığımın 
farkındayım, ancak onu 
bırakamıyorum, kendime 
hakim olamıyorum. 
Başlangıçta bir günle 
başladı ama şimdi kontrol 
edemiyorum. Bu durum 
derslerimi ve uyku 
düzenimi olumsuz 
etkiledi’’ diye konuştu. 

FARKINDA AMA 
VAZGEÇEMİYOR

Sevim BİLGİLİ

Özcan CȨLİK

Ekrem BAKAN
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GELENEKSEL medyada yaklaşık 
10 yıl muhabirlik yaptıktan sonra 
YouTube kanalı açarak sosyal medya 
serüvenine başlayan İzmirli Gözde 
Tezer’in 123 bin takipçisi var. Sosyal 
medyada lifestyle içerikler paylaştığını 
ama daha çok hikâye anlatıcılığı 
gerçekleştirdiğini vurgulayan Tezer, 
“Sene sene hikâyemde ne varsa 
kanalımda da o var. İlişkimi, okul 
hayatımı, tecrübelerimi, eğitim aldığım 
psikoloji alanına yönelik içerikleri, iş 
birliklerimi kanalımda paylaşıyorum. 
Maddi ve manevi olarak daha özgür 
olacağımı hissettiği alanda, daha 
insani çalışma saatlerinde, baskı 
altında kalmadan, daha fazla para 
kazanabileceğim ve çağın işi 
olduğunu da düşündüğüm sosyal 
medya fenomenliğini seçtim” dedi.  

“EN BÜYÜK FIRSAT 
ÖZGÜRLÜK”  

Tezer, sözlerine şöyle devam etti; 
“Daha önce çalıştığım medya 
sektöründe haftanın 6 günü, 
sabahınızın akşamınızın belli olmadığı, 
bu özverinize karşılık komik ücretler 
almanızın ardından sosyal medya 
fenomeni olmanın zor olduğunu 
söylemeyi şımarıklık olarak görürüm. 
İyi ki böyle bir sektör ve meslek var 
diye düşünüyorum. Sektörümüzün en 
büyük fırsatı özgürlük. Şu an tam 
zamanlı bir çalışan olsam Psikoloji 
lisans eğitimi almam çok zor olurdu. İş 
seçme özgürlüğüm de var. Sınav 
haftamsa iş reddedebiliyorum. Yaz 
tatilimse çok fazla iş alıp sonraki 
ayların gelirini de çıkarmış oluyorum. 
İçerik üretimi noktasında da özgürüm. 
Dolayısıyla bu alanda kendin olarak 
var olabiliyorsun. Yaklaşık 40 
üniversiteye konuşmacı olarak 
gitmenin büyük bir fırsat olduğunu 
düşünüyorum. Manevi tatmini de çok 
büyük, kazançları da iyi.”   

“KENDİNİ  
GELİŞTİRMEK ŞART” 

Gençlerin sosyal medya 
fenomenliğini meslek edinmeden önce 
mutlaka bir iş yaşamı tecrübesinin olması 
gerektiğini vurgulayan Tezer, şunları 
söyledi; “18 yaşında sosyal medya 
fenomeni olarak büyük paralar kazanan 
gençlerin, ‘benden zaten oldu, kendimi 
geliştirmeme ne gerek var, üniversite 
okumama, dil öğrenmeme ne gerek var’ 
düşüncesiyle hareket etmelerini doğru 
bulmuyorum. Ayrıca sosyal medya 
fenomenliği çok rahat bir yaşam olarak 
algılanmamalı, çalışma koşullarının rahat 
olması demek benim için televizyona 
kıyasla rahat demek. Sosyal medya 
fenomenliğinin koşullarının tümüyle rahat 
olması demek değil. Benim tüm ayım 
çalışmakla geçiyor. Dışarıdan görünen 
işin kaymak kısmı.”  

SOSYAL medya fenomenlerinin 
birçok sektöre göre daha az vakit 
harcayarak, daha iyi paralar kazandığını 
hatırlatan Tezer, “Hikâye için çekim bir 
günde yapılıyor, parası alınıyor ama işin 
arkasında yıllardır verdiğin emek var. 
Markaların seninle çalışmaya başlayana 
ve insanlar seni takip etmeye başlayana 
kadar geçen bir üretim süreci var. 
İnsanların güvenini kazanmak da çok 
kolay değil. Çok takipçi kazanabilirsiniz 
ama sözüne güvenip ürünü alacak 
insanlar edinmek, kocaman bir kitle 
yaratmak, büyük markalarla güzel işler 
yapabilmek için pek kolay olmayan 
yollardan geçebiliyorsunuz. Dolayısıyla 
bir iş birliğinden alınan paranın yüksek 
olması, bu işin çok kolay olduğunu 
göstermiyor” diye konuştu. 

HABER: Yağmur KARADAĞ
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SOSYAL MEDYA FENOMENLİĞİ
HER ŞEY GÖRÜNDÜĞÜ 
KADAR KOLAY DEĞİL
Gençlerin son yıllarda yapmak istediği mesleklerin başında sosyal medya fenomenliği 
geliyor. Takipçi sayıları en az 5 bin ile 10 bin arasında olan sosyal medya kullanıcıları 
markaların dikkatini çekiyor ve iş birliği ile sponsorluk fırsatları yakalamaya başlıyor

“YILLARIN EMEĞİ 
UNUTULMASIN”



“ACIMASIZ YORUMLAR  
ÜZÜCÜ OLUYOR” 

İzmirli sosyal medya fenomeni Beliz 
Şen de 2016 yılında Youtube ile içerik 
üretmeye başladığını, arkadaşlarının 
Instagram’da da içerik üretmesini 
tavsiye etmesiyle birlikte 
macerasının ilerlediğini dile getirdi. 
Günlük yaşantısına dair videolar 
çektiğini, böylece vlogger olduğunu, 
herhangi bir spesifik alanı 
bulunmadığını, 153 bin takipçisinin 
olduğunu söyleyen Beliz Şen, özellikle 
günlük yaşantısında yediği, içtiği, gezdiği 
yerleri, kullandığı ürünleri paylaştığını 
belirtti. Sosyal medya fenomenliğinin her 
meslekte olduğu gibi artıları ve eksilerinin 
bulunduğunu ifade eden Şen, “Mesleğin en 
büyük artısı birçok markayla iş birliği 
yapabilmek, yeni ülkeler görebilmek ve 
yeni insanlar tanıyabilmek. Bu anlamda 
çevrem çok genişledi. Sosyal medya 
fenomeni olarak en üzüldüğümüz 
noktalardan biri kötü yorumlar, kötü 
eleştiriler. Çünkü eleştiriden ziyade 
acımasız yorumlar aldığımız 
zamanlar oldukça fazla. Bir başka 
eksi noktası ise örneğin gezi 
videoları çekiyorsanız, gezdiğiniz 
yerlerde sürekli çekim yaptığınız için o 
anı yaşama fırsatınız olmuyor” dedi.  

UZUN SÜRELİ  
MARKA YÖNETİMİ 

Çoğunlukla 20-35 yaş arasındaki genç 
kitlenin kendisini takip ettiğini belirten Şen, 
sosyal medya fenomenliğinin sadece 
para kazanmak için seçilmemesi 
gereken bir meslek olduğunun altını 
çizerek şunları söyledi; “Sosyal 
medya fenomeni olmak isteyen 
gençlerin çoğunlukta olduğunun 
farkındayım. Rahat ve lüks bir 
yaşamımız olduğunu düşünüyorlar 
ve bu sebeple sosyal medya 
fenomeni olmak istiyorlar ama bu 
meslek sadece para kazanmak için 
seçilmemesi gereken bir meslek. 
Çünkü izleyiciler artık içerik üreticilerinin 
bu işi ne için yaptığını anlayabilecek 
tecrübeye sahip. Aynı zamanda sosyal 
medya fenomeni olmak uzun bir macera ve 
uzun süren bir marka yönetimi. Doğru adımlar, 
doğru içerikler ve doğru iş birlikleri gerekiyor. 
Yeri geldiğinde bütçesi yüksek olan bir iş 
birliğini sırf markamız, yani adımız 
güvenilirliğini kaybetmesin diye 
reddettiğimiz oluyor.”  

YARATICILIK ZORLUYOR 
Diğer mesleklerle 

kıyaslandığında sosyal medya 
fenomenliği ile daha kolay para 
kazanıldığını düşündüğünü söyleyen 
Şen, “Sonuçta bu dünyada çok fazla 
emek veren ama emeğinin kat ve kat 
altında para kazanan insanlar var. 
Beden olarak çok zorlayıcı bir meslek 
olmasa da yaratıcılık konusunda insanı 

zorlayıcı ve yorucu zamanları olabiliyor. 
Herkesin yaşam felsefesi ve düşüncesi 

farklı olduğu için meslek seçerken kendi 
doğrularına göre seçim yapması 
gerekir. Bu konuda eleştiri yapmanın 
doğru olduğunu düşünmüyorum” 
şeklinde konuştu.  

ÖNCE EĞİTİMİNİ 
TAMAMLA 

Beliz Şen, sosyal medya 
fenomenliğini meslek olarak yapmak 

isteyen gençlere de şu uyarılarda 
bulundu, “Gençler bu mesleği seçerken 

bundan 10 yıl öncesindeki gibi az sayıda 
içerik üreticisi olduğunu düşünmesin. Şu 

anda çok fazla içerik üreticisi var ve onların 
önüne geçebilecek yaratıcılığa ve kapasiteye 

sahip olmaları gerek. Ayrıca bu iş uzun bir 
yolculuk olduğu için gençlerin meslekten 

sıkılma ihtimalleri olduğunu da 
unutmamaları gerek. Bu nedenle 
gençler önce mutlaka eğitimlerini 
tamamlamalı. Bu işe hobi olarak 
başlayıp ilerlettikten sonra meslek 
olarak devam etmelerini tavsiye 
ederim. Süreç içerisinde bu işten 
sıkıldığınızda dönebilecek bir 
mesleğinizin olması size güç 

verecektir.”  

TÜM HAYATLARI  
MERCEK ALTINDA 

İzmirli sosyal medya fenomeni Şevval 
Aydemir Emir, 2010’da henüz sosyal medyada 

dijital içerik üreticiliği bir meslek değilken yazı 
yazmayı sevdiği için Tumblr isimli sosyal 

medya platformunda bir blog 
oluşturduğunu söyledi. Bu platformda 25 
binden fazla takipçiye ulaştığını, 
sonraki dönemde diğer sosyal medya 
platformlarında içerik üretmeye 
başladığını dile getiren Emir; cilt 
bakımı, makyaj ve kozmetik alanında 
içerikler ürettiğini açıkladı. Şu an 
Instagram’da 244 binden fazla 
takipçisi olan Emir, “Keşfete düşen ilk 

içeriğim bir cilt bakımı içeriğiydi ve 
bunun sayesinde bakım influencerı olma 

yolunda ilk adımımı atmıştım. Bu temanın 
ilgi çektiğini düşündüğüm için sürekli cilt 

bakımı çektim. Bir yerden sonra makyaja ilgi 
duymaya başladım ve içeriklerime makyaj da 

eklendi. Günümüzde geldiğimiz noktada artık 
kitlelerimiz tüm hayatımızı merak ediyor. Bu 

yüzden ‘Life Style’ içeriklere de yer 
veriyorum. Mesela seyahat etmeyi çok 
seviyorum o sebeple YouTube 
kanalımda çoğunlukla vlog 
paylaşıyorum” dedi. 

“HER SANİYE ZORBALIĞA 
MARUZ KALMAK” 

Sosyal medya fenomeni olmanın 
en zorlu yanının günün her saniyesi 

zorbalığa maruz kalmak olduğunu Emir, 
“Sosyal medyada gülüyor, güzel şeyler 

paylaşıyor olmam gerçekten her gün her 
saat mutlu, sağlıklı olduğum anlamına 
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Sȩvval Aydemir EMİR



gelmiyor. Bazen her insan gibi desteğe ihtiyacım oluyor ve 
böyle anlarda kötü bir yorum almak 10 kat daha yıpratıcı oluyor. 
Ancak sevdiğiniz markalardan hediyeler almak, markaların yeni 
ürünleriyle tanışmak, özel lansmanlarda marka temsilcileri ile 
sohbet etmek de işin en sevdiğim yanları arasında yer alıyor” 
diye konuştu. Kozmetik sektörünün gençlerin ilgisini fazlasıyla 
çektiğini belirten Şevval Aydemir Emir, her gün yeni bir ürün 
çıktığı için bütün ürünleri deneme şansı olmayan ve bana 
güvenen insanlar, benim yorumlarıma göre kararını veriyor”    
diye konuştu 

“ÇOK KOLAY OLSAYDI HERKES YAPARDI” 
Gençlerin sosyal medyada kendini olduğundan birkaç seviye 

üstün, zengin gösteren fenomenlerin hayatlarına özendiğini ifade 
eden Emir, şunları söyledi; “Gençlerin sosyal medyada kolay ve 
hızlı yoldan para kazanmaları maalesef mümkün değil. Eğer 
böyle bir yol varsa da kesinlikle büyük sıkıntılar getireceğini 
söyleyebilirim. Her işte olduğu gibi bu işte de ilmek ilmek 
işlemenin önemine inanıyorum. İnsanların size güvenmesi 
hemen olmuyor. Bu meslekte her şeyi takipçilerinizin size 
duyduğu güven üzerine inşa ediyorsunuz bu yüzden bana     
göre hiçbir adım bu güveni tehlikeye atmak üzerine atılmamalı. 
Gençler çok kolay para kazandığımızı düşünüyor. Onlar bütçeleri 
tek bir video çekiminin karşılığıymış gibi düşünüyor. Hal bu ki  
gün içinde bizlerin ne kadar mesai harcadığını da hesaba 
katmaları gerekiyor. Çok kolay olsaydı herkes bu bütçeleri   
alarak içerik üretirdi.”  

“KISA YOLDAN KAZANÇ KAPISI  
OLARAK GÖRÜLÜYOR” 

Ege Üniversitesi İletişim Fakültesi Gazetecilik Bölüm Başkan 
Yardımcısı Doç. Dr. İlknur Aydoğdu Karaaslan da gençlerin 
sosyal medya fenomeni olmak istemesini toplumsal açıdan 
değerlendirerek, temel nedenin ilk etapta kısa yoldan kazanç 

kapısı 
olarak görmeleri olduğunu 

dile getirdi. Karaaslan, “Gençler dijital dünyayı 
özgürlük alanı olarak görüyor. Ancak dijitale bağımlı olma yolunda 
ilerliyorlar. Çünkü sosyal medya fenomeni olmak için takipçi 
sayılarını artırmaları gerekiyor. Dolayısıyla takipçi sayılarını 
artırmak veya sabit tutmak için içerik üretmeleri gerekiyor. Bu 
sayede popüler olabileceklerini, iş birlikleri sayesinde ücretsiz 
gönderilen ürünleri elde edebileceklerini biliyorlar. Bu durum 
bir süre sonra gençleri olumsuz da etkileyebilir. Sürekli içerik 
üretmek zorunda olmaları, onların rutin yaşamlarını     
etkileyebilir” dedi.  

Sosyal medya fenomeni olmanın gençlerde baskı 
oluşturabileceğine de dikkat çeken Karaaslan, “Gençlerin bir 
denge kurmaları oldukça önemli. Sosyal medya fenomenliğini 
meslek olarak gerçekleştirmek isteyen gençlerin dijital ortamda 
var olan diğer insanların eleştirilerine karşı duyarlı ve etkili bir 
şekilde cevap verebilmeleri, itibarlarının zedelenmemesi için 
doğru iletişim, samimi bir ilişki kurarak takipçileri ve diğer 
insanlarda güven oluşturmaları gerekiyor” uyarısında bulundu.

SOSYAL medya fenomeni olmak için herhangi bir eğitimin ve 

diplomanın gerekmediğini, bu durumun da gençleri cezbettiğini ifade 

eden Doç. Dr. Karaaslan, “Eğitim zorunluluğu ve akademik başarı 

ortadan kalkıyor. Sosyal medya fenomenliğinde gençlerin dijital araçları 

kullanımları ön plana çıkıyor. Bireyin kendini geliştirmesi, sosyal 

medyayı aktif kullanması, bireysel yeteneklerinin olması, dijital 

ortamdaki varlığını sürdürebilme özelliklerinin olması yeterli. Ayrıca 

gençler marka kuruluşları ile yaptıkları sponsor anlaşmaları, konuşmacı 

olarak katıldıkları davetler ve etkinlikler sayesinde kolay bir şekilde para 

kazanabileceklerini düşünüyorlar” diye konuştu. 

EĞİTİME VE DİPLOMAYA 

İHTİYAÇ YOK
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HABER: Özlem KARA

Üniversite öğrencilerinin ortak sorunu; yurtsuz ve barınamayan bir Türkiye

BARINAMAYAN öğrenci sayısı her 
geçen gün artarken, yurt ve eve çıkan 
gençler, zor durumlar yaşıyor. Yurttakiler 
elverişsiz toplu yaşam ortamından şikayet 
ederken, eve çıkanlar ise fahiş kiralara 
dikkat çekiyor. YÖK’ün 2023 verilerine göre 
Türkiye’de 6 milyon 950 bin 142 bin 
üniversite öğrencisi bulunuyor. Gençlik ve 
Spor Bakanı Osman Aşkın Bak’ın en son 
yaptığı açıklamaya göre ise Türkiye’de 
2023-2024 döneminde 822 adet yurt var.  

İKİ KRİZ ARASINDA YAŞAM 
Yurtların yetersizliğinden dolayı 

başvurusu onaylanmayan öğrenciler, 
cemaat yurtlarında kalmaya mecbur 
bırakılırken, başvurusu onaylananlar ise 
“kapasite artırımı” nedeniyle 4 kişilik 
odalarda, “hapishane koğuşlarını” 
aratmayacak şartlarda 8 kişi kalıyor. Eve 
çıkan öğrenciler ise yüksek kira fiyatlarıyla 
karşı karşıya. Özel yurt ücretlerinin 
yüksekliği de öğrencileri barınma krizinin 
içine sokuyor. Bazı öğrenciler bu yüzden 
ya okulu bırakıyor ya da ara vermek 
zorunda kalıyor. Üniversiteliler, 
ekonomik kriz ve barınma krizi 
arasında sıkışmış durumda. 
İşte yurtlardan yükselen 
tepkiler: 

“TAVANDAN SU 
AKIYOR” 

Hacattepe Üniversitesi’nde 
okuyan Sevim Atacan, KYK 
Zübeyde Hanım Kız Öğrenci 
Yurdu’nda kalıyor. Daire 
tipindeki odada 8 kişi yaşıyor. 
18 kişinin, bir adet duş, bir 
alaturka tuvalet ve orta 
buzdolabını kullandığını 
belirten Atacan, “Geçen 
senelerde üst katta 
kalıyorduk. Yağmur ve kar 
yağdığı zaman, odaya su 
damlıyor, tavan küfleniyordu. 
Bu durumu CİMER’e şikayet 
ettiğimizde önce bizi azarladılar. Daha 
sonra yurt yönetimine durumu 
bildirmemize rağmen, ‘bize neden 
söylemiyorsunuz’ dediler. Yurt çok 
eski. Asansörler sürekli bozuluyor. 
Yemekler çok kötü çıkıyor. Geçen gün 
yurt grubuna, yemekten karınca 
çıktığına dair fotoğraf attılar” dedi.  

GÜVENLİK SORUNU 
Bin 200 kişinin bulunduğu 

bir yurtta kalan Atacan, zaten 
yetersiz olan çamaşır 
makinelerinin sürekli 
bozulduğunu söyledi. Güvenlik 

sorununa da değinen 
Atacan, şöyle konuştu; 

“Gece yurdun 
bahçesinde 
oturan kadın 
öğrenciler, 
dışarıdan bir grup alkollü 
erkek tarafından rahatsız 

ediliyor ama güvenlik 
karışmıyor. Bu konuda bir şey 

yapmayan güvenlik saat 23.00 olan 
giriş saatini birkaç dakika geçirdiğimizde 

sorun çıkarıyor. Okul sonrası işte olan, 
fakültede ders çalışan ya da sosyal 

hayata karışan arkadaşlarımız 
için bu süre uzatılabilir. Bu 
sorunlar nedeniyle eve 
çıkmak istedim ama 
ekonomik şartlar buna müsait 
değil.” 

KİRALAR ÇOK YÜKSEK 
Marmara Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi öğrencisi Zilan Yıldız, şunları 
söyledi; “Kaldığım ev depreme dayanıksız 
olduğu için yıkılacak. Yeni ev arıyoruz ama 
kiralar çok yüksek. İlk geldiğim dönemde yurt 
çıktı ama İstanbul’un öbür yakasında olduğu 
için yerleşemedim. Çünkü yol büyük sorun. 
Şimdi de yurt çıkmıyor. Özel yurt fiyatları da 
çok yüksek.”                    NOT: Öğrencilerin güvenliği açısından adı, 
soyadı ve okul isimleri değiştirilerek yazılmıştır.

BARINAMAYANLAR!

YILDIZ Teknik Üniversitesi Fotoğraf ve Video 
Bölümü öğrencisi Deniz Demir, “Daha fazla yurt 
yapıp barınma krizine çözüm bulmak yerine 
odalardaki ranza kapasitesi artırıldı. Üç kişilik bir 
odada 6 kişi yaşamaya çalışıyor. Tabiri caizse 
balık istifi gibi üst üsteyiz. Boğaziçi’ndeki 
yurtlarda üç katlı ranzalar var. Yemekhaneler 
taşeronlaştığı için erzaklar toplu bir şekilde alınıp 
depolanıyor. KYK yurtlarındaki yemeklerin içinden 
çıkan kurt ve böcekler de genellikle depolarda 
uzun süre bekleyen ürünlerden kaynaklı oluyor” 
ifadelerini kullandı. 

ÇÖZÜM YENİ YURTLARDA 
Aşırı kullanım nedeniyle asansörlerin ve 

çamaşır makinelerinin sürekli bozulduğunu 
hatırlatan Demir, yetkililere yeni ve tam donanmalı 
yurtların açılması için çağrıda bulundu. Eve çıkan 
öğrencilerin de fahiş kiralar yüzünden 
barınamadığını belirten Demir, şunları söyledi; 
“Öğrencilere kira ve yurt desteği verilmeli. Yeni 
yurtlar açılmalı. Boş TOKİ konutları derhal yurt 
yapılmalı. Yemekhaneler hızlıca kamulaştırılmalı. 
Danışıklı düvüşün önüne geçmek için yurt 
denetimlerinde öğrenciler de bulunmalı. Bu 
sorunları yaşayan öğrenciler, Barınamıyoruz 
Hareketi’ne katılarak bize ulaşabilirler.” 

“BALIK İSTİFİ  
GİBİ ÜST ÜSTE” 
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HABER: Elçin YENİ
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Geçen yıl yaşanan büyük felakette ailesini 
kaybeden Yiğit Göktuğ Torun, depremle yarım kalan 
hikayesini ve deprem bölgesinde genç olmayı anlattı

BOĞAZİÇİ Üniversitesi Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler mezunu Yiğit Göktuğ 
Torun, yüksek lisansına Orta Doğu Teknik 
Üniversitesi’nde, göç konulu tez süreciyle 
devam ediyor. Yüksek 
lisansın bir yılını Türkiye’de, 
bir yılını burs ile Berlin’de 
tamamlayan Torun, bu 
sırada yaşanan  
6 Şubat 2023 tarihli 
Kahramanmaraş merkezli 
depremlerde, Antakya’da 
yaşayan ailesini ve birçok 
akrabasını kaybetti. 
Depremin üstünden bir yıl 
geçmesine rağmen 
sorunların devam ettiğini,  
annesi ve babasının 
naaşının bulunamamasını en büyük sorun 
olarak dile getiren Torun, yas süreci ve 
depremde genç olmak üzerine şunları söyledi; 
“6 Şubat ile beraber bilmediğimiz şeyleri bir 
gecede öğrendik ve büyüdük. Ölüm belgesi 
nasıl alınır bilmiyordum, öğrendim. Ailem 
Antakya’da yaşıyordu. Sevdiklerim, 
kuzenlerim, okul arkadaşlarım hepsi oradaydı. 
Çoğunu ne yazık ki kaybettim.” 

BÜROKRASİ İLE YÜZLEŞTİ 
Genç, deprem ve devlet ilişkisine dair 

devam eden Torun, “Bir genç olarak şunu 
söyleyebilirim, biz devletle ilişkimizi 
bilmiyoruz. Devletle ilişki sadece 
politik söylem, siyaset takip etmek 
değil. Bürokrasisi var, devlet işleri 
var, durumunu bildirmen gereken 
kurumlar var. Devlet kurumlarıyla 
deprem sonrasında 
tanıştım. Ölüm 
belgesini çıkarabilmek 
için en az 50 avukata, 
50 kuruma gitmem 
gerekti. Bürokrasinin bana 
yardımcı olması 
gerekiyordu. Ölüm 
belgesini çıkarabilmek 

bu kadar uzun 
sürmemeliydi. Bunu 
sadece ben değil, 
depremde annesini 
veya babasını 
kaybeden tanıdıklarım 
da yaşadı. Ölüm 
belgesini çıkarabilmek 
için dava açtık ve üç ay 
sürdü. Kayıplarıma 

DEPREMLE YARIM KALAN  
BİR GENÇLİK HİKAYESİ
DEPREMLE YARIM KALAN  
BİR GENÇLİK HİKAYESİ
DEPREMLE YARIM KALAN  
BİR GENÇLİK HİKAYESİ
DEPREMLE YARIM KALAN  
BİR GENÇLİK HİKAYESİ
DEPREMLE YARIM KALAN  
BİR GENÇLİK HİKAYESİ

Yiğit Göktuğ TORUN

 Yiğit Göktuğ Torun, yıkılan apartmanlarının  
bulunduğu yeri geriye kalan bu iki ağaçtan tanıdı. 
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üzüleceğim ama önüme hep bir engel 
çıktı. O sırada yüksek lisans bursumla 
Berlin’e gideceğim ama ölüm belgesini 
çıkaramadığım için bankadaki paramızı 
çekemedim. Devlet evin tapusunu 
soruyor. Kiracısı mısın, ev sahibi misin? 
Tapuda ismin yoksa yardım başka 
yapılıyor ama benim evim enkazdı. Bu 
işlerle genellikle ailede baba ilgilenir. 6 
Şubat gençleri bunlarla çok erken 
yüzleşti” dedi. 

ÖĞRENCİ SAYISI DÜŞTÜ 
Antakya’da okula giden öğrencilerin 

sayısında ciddi bir düşüş olduğunu 
belirten Yiğit Göktuğ Torun, 
deprem öncesi 40 kişi 
olan sınıflarda şimdi 
15-20 öğrenci 
kaldığını söyledi. 
Deprem 
bölgesinde 
öğrencilerin 
okula gitme 
oranının çok 
düşük 
seviyelerde 
kaldığını ileri 
süren Torun, 
“Sınavlara girme 
oranlarına da 
bakılabilir. Bu 
toplumun altına koyulan 
bir dinamit. Şartlardan dolayı 
geçen yıl devam edemediler fakat bu yıl 
için Milli Eğitim Bakanlığı ‘deprem 
müfredatı” çıkarabilir ve bu bölgede 
devamlılığı esas kılabilirdi. Çocuğu okula 
göndermezsen eğitimsiz bir kitle 
barındıracaksın. 5-10 yıl sonra eğitimsiz 
kitle çocuk yapacak ya da işlere girecek. 
Bu kitle elbette Hatay’da durmaz, 

Ankara’ya İstanbul’a gider. Bu noktadan 
baktığında eğitim düzeyini düşürmek 
gelecek gençleri açısından büyük bir 
tehdit. Öğretmen ne yapabilir ki? Onlar 
da konteynerde kalıyor. Eğitimsiz kitle ile 
istediğin kadar mücadele et olmaz. Okul, 
toplumla ve çevrenle tanıştığın ilk yer. 
Ulusal müfredatla da ülkeni ilk kez 
aslında okulda tanıyorsun. Bu gençlerle 
bağı gelecekte koparırsın” diye konuştu. 

ANTAKYA’DA GENÇ OLMAK  
Depremden önceki Antakya’nın 

sokaklarının dolu, eğlenceli ve güvenilir 
olduğundan bahsederken gülümseyen 
Torun, doğup büyüdüğü şehrin ona 

kattıkları ile yola devam ettiğini ve 
yeniden Antakya’yı ayağa 

kaldıracaklarına inancının 
tam olduğunu söyledi. 

Torun, sözlerini şöyle 
sürdürdü; “Deprem 
sonrası hepimizin 
hayatı değişti ama 
biz gençlerin bu 
süreci daha farklı 
atlattığını görüyorum. 
Hayat devam ediyor, 

yapmam gerekenleri 
yapıyorum. Eğleniyorum 

da ama bizler yaşlılardaki 
gibi dört duvar arasında yas 

tutmuyoruz. Gençken daha çok 
isyan ediyorsun sanırım. Çünkü 

deprem ülkemizde hızlı unutuldu. Bu 
aslında genç/devlet ve toplum/devlet 
ilişkisini de etkiliyor. Ben sadece 
Antakyalı değilim. İstanbullu ve 
Ankaralıyım da. Türkiye’nin dertlerini dert 
edinirken, Antakya’nın sorunları ile 
uğraşırken bazı kesimlerde bu kadar hızlı 
unutulması gençleri umutsuzluğa da 
sürüklüyor. Bir genç olarak çabalayınca, 
bir sözüm var deyince daha mutlu 
oluyorum.” 

“GERİ DÖNMEYİ SEVDİM” 
Göç hissini ilk kez aslında İstanbul’da 

hissettiğini hatırlatan Torun, “Boğaziçi 
Üniversitesi beni büyülemişti. Ayrıcalıklı 
ve farklı kültürlerin, düşüncelerin bir 
arada olduğu elit bir okuldan mezunum. 
Şu an İstanbul, üniversite öğrencisi 
olmak için çok pahalı. Barınma problemi, 
deprem riski var. Vapurdan boğazı 
izlemekle olmuyor. Fakat Berlin’deyken 
garip hissetmiştim. Berlin, çok Türk 
hissettiren bir şehir çünkü çok fazla Türk 
var. Heterojen bir toplumu görmek 
güzeldi. Avrupa dertlerini duymak, iş 
konuşmamak, hobilerimizden bahsetmek 
gerçekten bir lüks. Bir süre orayı 
deneyimledikten sonra dönmek istedim. 
Geri dönmeyi sevdim. Türkiye dertleri ile 
dertlenmeyi seviyorum. Seçim gecesi 
sokakta olmayı seviyorum. Nerede mutlu 
olduğunuzu bilmeliyiz” ifadesini kullandı. 

Yiğit Götuğ Torun, evlerinin 
enkazına yaptığı bayram  
ziyaretinde; biri annesi,  

biri babasını temsil etmek 
üzere iki karanfil bıraktı.

Yiğit Göktuğ Torun, hayatta 
kalan tek teyzesine sarılarak 
acılarını unutmaya çalışıyor.



TÜRK öğrencilerin büyük bir 
çoğunluğu yurt dışında özellikle de 
Avrupa’da eğitim alma isteği taşıyor. Bu 
istek, üniversitelerin uluslararası ilişkiler 
birimleri tarafından desteklenen çeşitli 
öğrenci değişim programları ile 
karşılanıyor. Erasmus, Mevlana gibi 
çeşitli adlar altında bilinen bu 
programlar, öğrencilere yurt dışındaki 
üniversitelerde bir dönem veya bir 
akademik yıl boyunca eğitim alma, staj 
yapma veya çalışma fırsatı sağlıyor. 

EN POPÜLERİ ERASMUS 
Türk öğrenciler arasında en popüler 

olan Erasmus programı, Avrupa 
Birliği'nin gençleri desteklemek ve 
uluslararası iş birliğini teşvik etmek 
amacıyla yürüttüğü önemli bir girişim. 
Üniversitelerinde birinci sınıfını 
tamamlayan öğrenciler, Erasmus 
programına katılarak 3 ile 12 ay 
arasında değişen sürelerde Avrupa 
Birliği’ndeki üniversitelerde uluslararası 
deneyim kazanma imkânına sahip oluyor. 
Her yıl binlerce genç, Erasmus sayesinde 
farklı ülkelerdeki üniversitelerde eğitim 
alırken, yeni arkadaşlıklar kuruyor ve dil 
becerilerini geliştiriyor. 

ÜNİVERSİTE EĞİTİMİ ŞART 
Erasmus programı, Avrupa Birliği 

vatandaşları ile Türkiye, Norveç, 
İzlanda ve Lihtenştayn vatandaşlarına 
hibe imkânı sunuyor. Bu hibeden 
faydalanmak isteyen öğrencilerin belli 
koşulları sağlaması gerekiyor. 
Öncelikle, üniversite düzeyinde eğitim 
almak gerekiyor. Başvuran öğrencilerin 
en az bir yıl üniversite eğitimini 
başarıyla tamamlamış olmaları ve 
gidilecek üniversitenin öğrenim diline 
yeterince hâkim olmaları bekleniyor. 
Ayrıca, daha önce Erasmus 
programına katılmamış ve benzer bir 
Avrupa Birliği projesinden hibe 
almamış olmaları gerekiyor. 

GİDİLEBİLECEK ÜLKELER 
Erasmus programı kapsamında 

tercih edilebilecek ülkelerin geniş bir 
yelpazesi bulunuyor. Bunlar arasında, 
Almanya, Belçika, Bulgaristan, 
Danimarka, Estonya, Finlandiya, 
Fransa, Yunanistan, İrlanda, Letonya, 
Litvanya, Lüksemburg, Malta, 
Makedonya, Avusturya, Polonya, 
Romanya, İsveç, İsviçre, Slovakya, 
Slovenya, İspanya, Çek Cumhuriyeti, 

DİĞER bir öğrenci değişim 
programı olan Mevlana ise; hem 
yurt içi hem de yurt dışındaki 
üniversiteler arasında uygulanan bir 
program. Mevlana programı 
gençlere ülkemizin herhangi bir 
bölgesinden veya yurt dışında 
anlaşmalı üniversitelerde değişim 
öğrencisi olma imkânı tanıyor. 
Öğrenciler, Mevlana programıyla en 
az 1, en fazla 2 dönem boyunca 
tercih ettikleri üniversitede 
eğitimlerine devam edebiliyor. Bu 
süreçte, öğrenciler akademik ve 
kültürel anlamda kendilerini 
geliştirme fırsatı bulurken, aynı 
zamanda uluslararası ilişkiler kurma 
ve kişisel deneyimler kazanma 
şansına sahip oluyor.

TÜRKİYE’DE 
MEVLANA ŞANSI

HABER: Mine Tolga ÖRNEK
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Macaristan, Türkiye, İzlanda, Norveç, 
Kıbrıs ve Lihtenştayn gibi ülkeler yer 
alıyor. Bununla birlikte; Arnavutluk, 
Bosna Hersek, Kosova, Sırbistan, 
Karadağ, Ermenistan, Azerbaycan, 
Belarus, Gürcistan, Moldova, Ukrayna, 
Cezayir, Mısır, İsrail, Ürdün, Lübnan, 
Libya, Fas, Filistin, Suriye, Tunus ve 
Rusya gibi ülkeler, koşullu 
kategoride yer alıyor. Bu ülkeler de 
Erasmus programı çerçevesinde 
öğrencilere çeşitli eğitim ve 
kültürel deneyimler sunuyor. 

FARABİ İLE  
GÜÇLÜ DENEYİM 
Farabi ise öğrencilere 

Türkiye'deki üniversiteler ve yüksek 
teknoloji enstitüleri arasında değişim 
fırsatı sunan bir program. Bu program 
sayesinde öğrenciler, tercih ve 
ihtiyaçlarına bağlı olarak 1 
veya 2 dönem boyunca 
farklı bir yükseköğretim 
kurumunda eğitim alma 
şansına sahip oluyor. Farabi 
programı, Türkiye'nin çeşitli 
üniversiteleri arasında öğrenci 
hareketliliğini teşvik ederek, 
gençlere akademik ve kültürel 
anlamda zengin bir deneyim 
sunuyor. Öğrenciler, program 
kapsamında farklı bir üniversitede 
eğitim alarak yeni bir akademik ortamı 
keşfederken, aynı zamanda farklı 
şehirlerde yaşam deneyimi edinme 
fırsatı buluyor. 

HEM ÇALIŞ HEM DE GEZ 
Yaz tatillerini yurt dışında geçirme 

hayali kuran gençler için "Work and 
Travel" programı, dünya genelinde 
popülerlik kazanmaya devam ediyor. 
Özellikle üniversite öğrencileri arasında 
rağbet gören bu program, gençlere yurt 
dışında çalışma ve seyahat etme fırsatı 
sunuyor. ABD, Avustralya, Kanada ve 
Yeni Zelanda gibi ülkelerde uygulanan 

Work and Travel programı, gençlere 
yaz tatillerini farklı bir şekilde 

değerlendirme imkânı sağlıyor. 
Öğrenciler, çeşitli işlerde geçici 
olarak çalışma fırsatı buluyor. 
Work and Travel, gençlere 

sadece uluslararası iş deneyimi 
kazanma fırsatı sunmakla 

kalmıyor, aynı zamanda yeni 
kültürler ve farklı yaşam tarzlarıyla 

tanışma şansı da veriyor.  

LİSE ÖĞRENCİLERİ İÇİN 
DEĞİŞİM PROGRAMLARI 
Youth For Understanding (YFU): 

Uluslararası bir değişim kuruluşu olan 
Youth For Understanding (YFU) 
tarafından düzenlenen YFU 
Kültürlerarası Değişim Programları, 15-
18 yaş arasındaki lise öğrencilerine 
hitap ediyor. Bu programlar, gençlere 
dünya genelinde 64 farklı ülkede 
yaşama ve eğitim alma fırsatı sunuyor. 
Bir ev sahibi ailenin yanında kalan 
öğrenciler, kendilerini uygun bir eğitim 
kurumunda öğrenimlerine devam 
ediyor. Program, 6 hafta ile 1 yıl 
arasında değişen bir sürede 
gerçekleşiyor.  

AFS Okul Programı: Farklı bir 
ülkede aile yanında konaklama 
temelli bir yurt dışı öğrenci 
değişim programı. Gençler, bu 
program sayesinde istedikleri 
bir ülkede diledikleri süre 

boyunca eğitim alırken, aynı 
zamanda yeni bir kültürü deneyimleme 
şansı buluyorlar. 

Youth Exchange and Study (YES): 
15-17 yaş arasındaki lise öğrencilerine 
hitap ediyor. Gençlere Amerika Birleşik 
Devletleri'nde bir aile yanında 
konaklama ve eğitimlerine devam etme 
imkânı sunuyor. 

Rotary Youth Exchange Programı: 
Rotary Kulübü tarafından düzenlenen 
Rotary Youth Exchange Programı da 
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EGE Üniversitesi Alman Dili ve 
Edebiyatı 3. sınıf öğrencisi Buse Güven, 
Erasmus programı kapsamında altı ay 
boyunca Almanya'nın Hildesheim 
şehrinde eğitim aldı. Almanya'da eğitim 
almanın dil ve kültür açısından büyük bir 
şans olduğunu vurgulayan Güven, bu 
deneyim sayesinde diğer ülkelerin 
kültürlerini de tanıma fırsatı bulduğunu 
belirterek; “Benim için gayet güzel ve 
deneyimlenmesi gereken bir durumdu. 
Alman Dili ve Edebiyatı okuduğum için ve 
dil öğrenirken, o dili kullanan insanların 
kültürünü de bilmenin önemli olduğuna 
inanıyorum. Başka ülkelerden insanlarla 
da tanıştım ve onların kültürleri hakkında 
da az-çok bilgim oldu” dedi. 

ERASMUS programının kendini kişisel 
anlamda da çok geliştirdiğini belirten Güven, 
program süresince kurduğu arkadaşlıkların da 
önemli olduğunu vurguladı. İnsanların farklı 
ülkelerden gelmesi nedeniyle birbirlerine 
koşulsuz güvendiğini ve birlikte hareket etmenin 
güzelliğini yaşadığını dile getirdi. Güven, 
Erasmus deneyiminin iş hayatında da avantaj 
sağlayacağına inandığını ifade etti. Erasmus’a 
katılmak isteyen öğrencilere ümitlerini 
kaybetmemeleri ve denemeye devam etmeleri 
tavsiyesinde bulunan Güven, kendisinin de 
ikinci denemesinde başarılı olduğunu hatırlattı. 
Güven, “Bir kere gidince diğer ülkeleri de 
gezmek çok kolay, olabildiğince gezmelerini 
tavsiye ediyorum. Çünkü kısıtlı bir süreleri var  
ve onu doğru kullanmalılar” diye konuştu. 

FARKLI KÜLTÜRLERİ 
TANIMA FIRSATI

İŞ HAYATINA DA 
FAYDALI
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15-19 yaş arasındaki lise öğrencileri 
için tasarlanmış uluslararası bir 
değişim programı. Program, gençlere 
dünya genelinde farklı ülkelerde 
yaşama ve eğitim alma imkânı 
sunuyor. Öğrenciler programa dâhil 
olan istedikleri bir ülkede kısa veya 
uzun dönemli olarak konaklama 
imkânına sahip oluyor.  

50 YAŞINDAN  
SONRA ROMA’DA 

ARKEOLOjİ EĞİTİMİ 
Hakan Fındıkoğlu, uluslararası 

ticaret ağının sahibi olarak kariyerinin 
zirvesindeyken, çocukluğundan beri 
ilgi duyduğu arkeolojiyi keşfetmek için 
50 yaşından sonra Ege Üniversitesi 
Klasik Arkeoloji Bölümü’ne kaydoldu. 
Cesur bir adım olan bu kararını, 
Erasmus programı ile taçlandırdı. 
Erasmus kapsamında İtalya'nın 
başkenti Roma'da bulunan La 
Sapienza Üniversitesi'nde eğitim 
almak için yola çıktı. La Sapienza’nın 
arkeoloji ve eski bilimler dalında 
dünyada bir numara olmasının, eğitim 
aldığı ortamı daha da özel kıldığını 
belirten Fındıkoğlu, şehirdeki 
atmosferin kendini adeta bir arkeolojik 
kazı alanında yaşıyormuş gibi 
hissettirdiğini sözlerine ekledi.  

GÜZEL BİR  
ARKADAŞLIK AĞI 

Fındıkoğlu “Okula ilk gidişimde 
hissettiğim mutluluk ve okulun içine 

adım attığımda yaşadığım duygular 
kesinlikle unutulmazdı. Kendimi 
oraya ait hissetmek ve başarıyı 
tatmak benim için çok değerliydi” 
dedi. Ayrıca, İtalyanca dilini 
geliştirdiğini ve arkeoloji bilgisine 
farklı bir perspektif kazandırdığını 
belirtti. Uluslararası iş birliğinin ve 
bilginin evrenselliğinin önemini daha 
iyi kavradığını ifade etti. Başlangıçta 
yabancı bir ortamda ve yalnız 
hissettiğini ancak, girişkenliğini ve 
sosyal becerilerini kullanarak 
çevresinde güzel bir arkadaşlık ağı 
kurmayı başardığını vurguladı. 

ANALİTİK  
DÜŞÜNME YAPISI 

Halen Roma’da eğitimine devam 
eden Fındıkoğlu, Erasmus 
deneyiminin ona neler kazandırdığını 
ise şöyle anlattı; “Bana analitik 
düşünce yapısı kazandırdı ve 
uluslararası ağların önemini 
kavramama yardımcı oldu. Ayrıca, 
Türkiye ile İtalya arasında kültürel 
miras projelerine köprü olma fırsatı 
yakaladım. Erasmus programının 
kariyerine de olumlu etkileri oldu. Bu 
deneyim vizyonumu genişletti ve 
bilimin evrensel bir dil olduğunu fark 
etmemi sağladı. Erasmus 
programına katılmak isteyen 
öğrenciler için İngilizce çok önemli. 
Gençlere ayrıca cesaretli olmalarını 
ve konfor alanlarını terk ederek 
dünyayı keşfetmelerini tavsiye 
ediyorum.”

GÜNEY Kore'nin Busan 
kentinde 1999 yılında dünyaya 
gelen ve ülkesinde lise eğitimini 
tamamladıktan sonra Türkiye’ye 
gelerek Ege Üniversitesi Tarih 
Bölümü'nde eğitimine devam 
etmeye başlayan Hyuo Song şu 
anda son sınıf öğrencisi. Erasmus 
programı kapsamında Almanya'nın 
Hessen Eyaleti'ndeki Giessen 
şehrinde yaşadığı deneyimlerini 
paylaşan Song, akademik 
kariyerini ilerletmek adına farklı 
coğrafyalarda eğitim görmekten 
keyif aldığını belirtiyor. 

ALMAN EĞİTİM 
SİSTEMİ 

Sadece Almanya değil, 
İngiltere, Fransa, Hollanda, İtalya 
ve İspanya gibi ülkeleri de çeşitli 
öğrenci indirimleri ile gezebilme 
fırsatı elde ettiğini belirten Song, 
şunları söyledi; “Farklı ülkelerden 
gelen yabancılarla da tanışma 
fırsatını buldum. Ama benim için 
en önemlisi, Almanya'nın meşhur 
eğitim sistem içinde yer almaktı. 
Derslerin tümü İngilizce işlendiği 
için İngilizcem de iyice gelişti. 

Münazaralara katıldıkça ve kendi 
fikirlerimi açık açık söyledikçe 
düşüncelerimi nasıl düzgün 
şekilde çekinmeden ifade 
edebileceğimi öğrenebildim. 
Şüphesiz bu tecrübe benim ilim 
hayatımı da çok etkileyecektir.”  

“YENİ DENEYİMLERE  
AÇIK OLUN” 

Program boyunca edindiği 
arkadaşlık ve iletişim 
deneyimlerinin kendisi için çok 
değerli olduğunu dile getiren 
Song, Almanya'nın sağladığı 
öğrenci indirimlerinden 
yararlanarak düzenledikleri 
gezilerde dostluk ve fikir 
alışverişlerini daha da 
yoğunlaştırdıklarını söyledi. 
Erasmus programının kariyerine 
olan etkilerinden de bahseden 
Song, programın kendisine yüksek 
lisans ve doktora eğitimini 
Almanya’da alma isteği 
kazandırdığını belirtti. Erasmus 
programına katılmak isteyen 
öğrencilere ise fikirlerini daima açık 
tutmaları ve yeni deneyimlere açık 
olmaları tavsiyesinde bulundu.

GÜNEY KORE-TÜRKİYE-ALMANYA

Hyuo SONG

Hakan FINDIKOĞLU
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ANTALYA Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 
bünyesinde faaliyet gösteren Özgecan Aslan 
Gençlik Merkezi'nin gençlik lideri ve aynı 
zamanda Dışişleri Bakanlığı Türkiye Ulusal 
Ajansı'nın Eurodesk Antalya Sorumlusu olan 
Uluslararası Gençlik Araştırmaları Uzmanı 
Erhan Korkmaz, gençlerin uluslararası alanda 
deneyim kazanmaları için sunulan fırsatları 
anlattı.  

DÜNYAYA AÇILAN KAPI 
ERASMUS PLUS 

Yaklaşık 14 yıldır görevini sürdüren 
Korkmaz, Avrupa Birliği'nin gençlere sunduğu 
programlar hakkında bilgiler paylaştı. 
Erasmus’un sadece üniversiteler arası 
değişim programı olmadığını, 
Erasmus Plus çatısı altında 
liselerarası öğrenci değişim 
programları, gençlik değişimleri, 
eğitim ve yetişkin eğitimi gibi farklı 
alanlarda da fırsatlar sunulduğunu 
ifade eden Erhan Korkmaz, 
ücretsiz Avrupa fırsatlarını 
keşfetmek için www.ab-ilan.com 
ve Salto internet sitelerini işaret 
etti. Bu platformlarda yayınlanan 
ilanlarda özellikle vize, konaklama ve ulaşım 
gibi detayları incelemenin önemine değinen 
Korkmaz, gençlerin bu fırsatları 
değerlendirirken dikkatli olmaları gerektiğini 
belirtti. Korkmaz, gençlerin proje üretme ve 
uluslararası platformlarda yer alma şansını 
artırmak için Eurodesk'in sunduğu ücretsiz 
eğitimlerin önemine de dikkat çekti. Diploma 
notu ya da üniversite prestiji yerine sosyal 
sorumluluk, faaliyetler ve hobilerin daha fazla 
öne çıktığını söyleyen Korkmaz, yabancı dilin 
engel olmadığını, kişisel çaba ve deneyimlerle 

dil becerilerinin gelişebileceğini aktardı. 
Korkmaz, proje geliştirirken gençlerin 
uluslararası arenada başarılı olmasını, daha 

fazla deneyim kazanmasını ve 
fırsatlardan yararlanmasını 
hedeflediklerini anlattı. 

ÖĞRENCİ PASAPORTU 
AVANTAjLI 

Pasaport ücretinin her proje 
için hibe kapsamında olmadığını 
belirten Korkmaz, üniversite 
pasaportunun ayrı bir avantaj 

sağladığını söyledi. Korkmaz, “Sadece 
cüzdan ücretini ödüyorsunuz, harç 
ödemiyorsunuz. Bu programlar için öğrenci 
pasaportu çıkarırsanız, daha az masraflı olur. 
Vize, konaklama, yeme, içme gibi şeyler ise 
projeler tarafından karşılanıyor. Başvururken 
dikkat edilmesi gereken bir diğer durum da 
projelerin farklılık göstermesi. Yaş aralığı 
programları göre değişiyor. Bu nedenle 
başvuru yapmadan önce içerikleri iyi okumak 
gerekir. Bu konuda şunu özellikle belirtmek 
istiyorum. Eğitim seviyesine çok bakılmıyor. 

Avrupa programlarına dahil olmak için hiç 
okula gitmemiş de olabilirsiniz. O düzeyde 
olanların da yararlanabileceği programlar 
bulmak mümkün” diye konuştu. Günümüzde 
iklim değişikliği ve kriz yönetimi alanında 
çalışmak isteyenlere öncelik tanındığını da 
söyleyen Korkmaz, dijitalleşmeye çok önem 
verildiğini aktardı. 

NELERE DİKKAT ETMELİ ?  
Avrupa'da sunulan fırsatların uluslararası 

deneyim kazanmak isteyenler için kapılar 
açtığına dikkat çeken Korkmaz, “Gençler, 
Avrupa'daki fırsatlardan yararlanmak için ya 
kendi projelerini yazabilir ya da mevcut 
projelere başvurabilir. Bu, gençlerin sorunların 
çözümünde aktif rol alabilecekleri bir fırsat 
sunuyor. En sık sorulan sorulardan biri de 
uçak bileti. Genellikle, programa dahil olan kişi 
uçak bileti masrafını karşılıyor ve sonrasında 
bu masraf, geri ödeniyor. Ancak bu detaylarla 
ilgili netlik sağlamak çok önemli. Ayrıca, 
programa dahil olmayı düşünenler, diğer 
masrafları da detaylı olarak incelemeli. Proje 
yazma eğitimlerine erişmek isteyenler, 
Eurodesk'in sunduğu kaynaklar oldukça 
faydalı. Türkiye’nin bütün şehirlerinde bulunan 
Eurodesk temas noktalarına başvurarak, 
ücretsiz eğitim talep edilebilir. Başvuruda 
bulunan gençlerin öne çıkabilmek için sosyal 
sorumluluk, faaliyetler ve hobiler gibi alanlarda 
aktif olmaları çok önemli. Bazı projelerde 
yabancı dil şartı aranabilir ancak bazılarında 
sadece iletişim kurabilecek düzeyde olmak 
yeterli. Bu nedenle günlük konuşmayı 
anlayabilenlerin başarılı olabileceği projeler de 
mevcut. Yabancı dil becerisini geliştirmek için 
uluslararası projelere katılmak ve pratik 
yapmak oldukça faydalı diyebilirim” dedi.

Uluslararası Gençlik 
Araştırmaları Uzmanı Erhan 

Korkmaz, yurt dışı programları 
ve başvuru süreçleri hakkında 
bilgiler verdi. Korkmaz, yabancı 

dilin engel olmadığına da 
dikkat çekti

Erhan KORKMAZ

AVRUPA DENEYİMİ  
 İÇİN ÜCRETSİZ FIRSATLAR
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İSMİ değişse de İzmir Büyükşehir 
Belediyesi Sosyal Projeler Dairesi 
tarafından uzun yıllardır dezavantajlı 
bölgelerde yaşayan ilkokul ve ortaokul 
öğrencilerine destek sağlanıyor. Gönüllü 
üniversiteli gençler tarafından yürütülen 
çocukların eğitimi başta olmak üzere tüm 
becerilerini geliştirmeye yönelik 
çalışmanın daha önce ismi ‘abi abla 
kardeş’ projesi iken bu yıl ‘Mahallede 
Dayanışma Var’. Bugün 266 gönüllü 
genç, 169 çocuğa dokunuyor ve toplam 
111 ailenin evlerinin bir ferdi oluyor. 
Yağmur, soğuk, sıcak demeden her hafta 
cumartesi günleri belediye servisleriyle 
belirlenen evlere bırakılan gönüllü gençler, 
3 saat boyunca çocukların hayatını 
değiştiriyor.  

O BİR GÖNÜLLÜ ABİ 
Çocukken bu projeden faydalanan 

Turan Can Ada, bugün çocukların abisi 
olarak görev alıyor. Üniversite mezunu, bir 
enerji firmasında çalışan 28 yaşındaki 
Turan Can Ada, bugünkü başarısında bir 
zamanlar bu projeden edindiklerinin 
büyük katkısı olduğuna inanıyor. Dünün 
çocuğu bugünün gönüllüsü genç Turan 
Can Ada, abi abla kardeş projesinden 
aklında en çok gezilerin kaldığını 
anlatıyor: “Ortaokuldayken Karabağlar 
İhsan Alyanak Mahallesi’nde oturuyorduk. 
Evimize düzenli olarak abi ve abla 

geliyordu. Derslerime yardımcı oluyorlar, 
hiç görmediğim yerlere bizi gezilere 
götürüyorlardı. Çocuk aklım en çok 
gezileri hatırlıyor.  Vapurla bir gezi 
yapmıştım. Deniz kokusu duyunca hala 
hatırlıyorum.”  

PAHA BİÇİLMEZ MUTLULUK 
Projenin devam ettiğini öğrenince 

gönüllü olarak başvuran Ada, 1 yıldır 
abilik yapıyor. Bugünkü deneyimlerini ise 
şöyle paylaşıyor: “Bir sürü kardeşim var. 
O çocukların bize çok ihtiyacı var. 
Mahalleye gittiğimizde kucaklıyorlar. Hatta 
sokağın başında bizi bekleyip, geldiğimizi 
görünce koşarak sarılıyorlar. Geçen hafta 
10 dakika geç kalınca nerde kaldınız diye 
kızdılar. Evlere girdiğimizde çocukların rol 
modele ihtiyaç duyduğunu görüyoruz. Bir 
gün bir eve gittiğimizde baba, okuma 
yazma bilmediğini utanarak bizimle 

paylaştı ve çocuğunun derslerine 
yardımcı olmamızı rica etti.  O zaman ne 
kadar doğru bir şey yaptığımızı bir kez 
daha anladım. Benim öğrencim ilkokul 4’e 
gidiyor. Abisi var ama çalışıyor. İlk 
başladığımızda okuması zayıftı. Her 
gittiğimizde önce yarım saat kitap 
okuyoruz. Sonra çözemediği soruları 
çözüyoruz. Dışarıda oyunlar da 
oynuyoruz. Okuma hızı gelişti.  

MAHALLEDE DAYANIŞMA VARMAHALLEDE DAYANIŞMA VARMAHALLEDE DAYANIŞMA VARMAHALLEDE DAYANIŞMA VARMAHALLEDE DAYANIŞMA VAR

SALİHA Hocaoğlu, Ege Üniversitesi Sosyoloji’de okuyan gönüllülerden. Hocaoğlu bu projeye dahil olmanın mutluluğunu hiçbir şeye değişmeyeceğini şöyle anlatıyor: “Bu bizim için sorumluluktan çok başka bir şey. Onlarla birlikte aile ortamını yaşıyoruz. Kapıda bizleri beklemeleri, heyecan ve mutlulukları paha biçilmez… Aynı heyecan ve mutluluk bizde de var. Gönüllüler de kardeşiyle o kadar keyifli zaman geçiriyor ki, evden ayrılmak istemiyor. 3 saat bize yetmiyor. Bir gün dış gezi esnasında bir kardeşim bana çiçek kopartıp getirmişti. Böyle küçük anılarımız o kadar çok ki… Bu projenin içine girince çıkmak istemiyorsunuz. Şimdiden bu dönem bitince ne yapacağım diye düşünüyorum.”

“İÇİNE GİRİNCE ÇIKMAK 
İSTEMİYORSUNUZ”
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Düzenlenen geziler ve oynadığımız 

oyunlar sayesinde kardeşim şimdi daha 
sosyal.” Dışarıda yapılan etkinliklerin 
onların sosyal ve kültürel değişimine çok 
katkı sağladığını anlatan Ada, ilk defa 
tiyatroya, hayvanat bahçesine giden 
çocukların mutluluğunun paha biçilmez 
olduğunu dile getiriyor. 

Başka bir dünya mümkün

Üniversiteli gönüllüler Sibel’in çorbasını dağıtmaya devam ediyor  

Sibel Arslan ve Ece Altınörs, 2014 yılında İz-
mir’deki evsizler ve ihtiyaç sahiplerine çorba da-
ğıtmak amacıyla ‘Sokak Çorbacıları’ oluşumunu 
kurdu. Arkadaşlarıyla birlikte evlerinde yaptıkları 
çorbaları İzmir’in farklı semtlerde dağıtmaya baş-
ladılar. Arkadaşları, 2017 yılında yakalandığı has-
talık nedeniyle hayata gözlerini yuman Sibel 
Arslan’ın ‘Başka bir dünya mümkün” felsefesini 
yaygınlaştırmak için Sokak Çorbacıları Yardım-
laşma Derneği’ni kurdu. Dernek Başkan Yardım-
cısı Faruk Türkmen, evsizlere çorba dağıtımının 
sadece bir iletişim aracı olduğunu söylüyor.  
Türkmen, gönüllülerinin yüzde 90’ını üniversite 
öğrencilerinin oluşturduğunu vurgulayarak, önce 
oryantasyon eğitimi verdiklerini ve gönüllülüğün 
sadece bir günlük bir eylem olmadığını anlattıkla-
rını ifade diyor. Faruk Türkmen gençlere şu bilgi-
leri verdiklerini anlatıyor: 

ASIL AMAÇ İLETİŞİM 
“Derneğimizin amacı karın doyur-

mak değil. Zaten haftada iki gün bir kase 
çorba ikram ederek kimsenin karnını 
doyurduğumuzu iddia edemeyiz.   
Amacımız çorbayı bir iletişim aracı ola-
rak kullanıp gönüllülerimizle birlikte  

 
 
sokağa çıkarak evsizler başta olmak üzere deza-
vantajlı insanlarla iletişim kurmaktır. Amacımızın 
iletişim olduğunu unutmadan insanlara merhaba 
ve nasılsın demeye çalışıyoruz. Önünden yüz-
lerce insanın geçip gittiği bazen gün boyunca 
kimseyle konuşmamış insanlara onların farkında 
olduğumuzu hissettirmeye çalışıyoruz.”

ÜNİVERSİTELERİN sosyal sorumlulu-ğu müfredatlarına eklemesiyle daha çok gönüllü gencin derneğe başvurduğunu anlatan Türkmen, üniversiteli öğrencilerin ilgisinden memnun olduklarını dile getiriyor. 15 yaş üstünde çorbada tuzumuz olsun diyen herkese kapılarının açık olduğunu söyleyen Türkmen, asıl hedeflerinin ileti-şimde oldukları evsiz ve dezavantajlı insan-ların sağlık, barınma, istihdam ve öz bakım gibi sorunlarının çözülmesi amacıyla işbir-likleri yaparak, gönüllülerle projelerin uygu-lanmasını sağlamak olduğunu vurguluyor. 

SAYI GiDEREK 
ARTIYOR
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İzmir, şehir 
dışına  

çıkmayıp 
yaşadığı kentte 

kalan 
tiyatrocuların 

girişimleri 
sayesinde 

kültürel 
zenginliğini 

artırıyor. 
Gençler, yeni 

açılan 
sahnelerde ve 
‘perde’ diyen 

oyunlarda 
seyirci  

peşinde 

İZMİR yeni tiyatro grupları ile renkleniyor. 
Genç tiyatrocular kendi ekiplerini, kendi 
sahnelerini kuruyor. Gençler ayrıca kent dışına 
çıkmak yerine artık isim yapan tiyatro gruplarının 
içinde de kendilerini gösteriyor. Bu da İzmir’de 
tiyatronun kültürel anlamda zenginleşmesine, 
farklı işler çıkmasına ve seyirciyi de kendilerine 
çekmelerine neden oluyor. Alsancak’ta Bi’nevi 
Sahne gibi Pasaport’ta açılan Pier Sahne de 
yeni tiyatrolara kapılarını açarken Mevzu Tiyatro, 
Fısıltı, 6 Üstü Tiyatro, Altın Sanat, Rastgele 
Doğaçlama gibi yeni ekipler, oyunlar sahneliyor. 

 “YENİ NESİL ÇOK CESUR” 
“Gençlerin yeni 

tiyatrolar açması iyi bir 
şey” diyen İzmir Tiyatroları 
Derneği Başkanı Haydar 
Bayak, “Umarım doğru 
işler yaparlar, yoksa 
tamamen güme gidecek 
bu sanat. O yüzden 
sorumlulukları büyük” 
uyarısında bulundu. 
Bayak, “Gençler çok 
cesur. Geleneğe sahip 
çıkmak için ustalarının yanında pişmeleri de çok 
önemli. Gençler alkış ve ün istiyorlarsa bunu 
belirli bir ölçüde sağlayabilirler. Tiyatro toplumsal 

bir sanat, topluma ayna olamadığınızda pek de 
bir yer bulmak mümkün değil” diye konuştu 

“PARA KAZANMAK ZOR” 
Gençlerin tiyatrodan ne alacaklarının yine bu 

sanata ne verdikleriyle bağlantılı olarak 
değişeceğine dikkat çeken Bayak, “Toprağı 
işlemek gibi düşünelim. Ne kadar iyi işlerseniz o 
kadar verim alabilirsiniz. İyi, nitelikli işler üreten 
seyircisini yaratır. Tiyatro da seyirci olmadan var 
olabilen bir sanat değil. Tiyatroda gençleri 
bırakın, duayenler bile para kazanmakta 
zorlanıyor. Eğer ünlü değilseniz seyirci bulmak 
sorun” ifadesini kullandı.   

“GENÇLERLE ÇALIŞMAK 
HEYECAN VERİCİ” 

Şafak Sipahi (Yönetmen/ Oyuncu) 
Tiyatro Konak-Konak 

Belediyesi Tiyatro 
Topluluğu, Ahmet Önel’in 
“Aldatmak Üzerine 
Güldürü ya da Tam Tersi” 
adlı oyunu için 
hazırlanıyor. Mayıs 
ayında prömiyeri 
yapılacak oyunun 
yönetmeni Şafak Sipahi, 
çok genç ve başarılı bir 

HABER: Gökmen KÜÇÜKTAŞDEMİR 
Fotoğraf: Çağlar VAROL

SAHNE GENÇLERİN
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ekiple çalıştıklarını söyledi. Sipahi, 
“Bildiklerimi insanlarla paylaşmayı 
seviyorum. Gençlerle çalışmak çok 
heyecan verici. Heves ve tutkularını 
gözlerinden okuyup, onlara bir nebze de 
olsa ışık olabilmek, yol gösterebilmek 
büyük bir anlam taşıyor benim için. 
Aktardıklarımı nasıl kullandıklarına hayret 
ediyorum bazen” dedi.   

SEYİRCİ BULMA SORUNU 
Binnur Taş (Oyuncu) 
Binnur Taş, 

oyuncu olma 
hayaline 23 yaşında 
Han Tiyatrosu’nda 
kavuştu. Bugün 25 
yaşında olan Binnur 
Taş, şöyle konuştu; 
“Tiyatro kurmaya 
cesaret etmek 
isteyen çok genç 
var. Ama 
uygulayabilen çok 
sınırlı. Çünkü sanat konuşmak isteyen 
herkes önce mecburen ekonomi 
konuşuyor. Buna rağmen başarabilen 
herkesi tebrik etmek lazım. Eskilere oranla 
yeni gelen her neslin sahneye çıkma 
konusunda bir öncekinden daha cesur 
olduğunu düşünüyorum. Bu yüzden belki 
de gün geçtikçe daha da genç topluluklar 
görebiliriz. Genç tiyatrocuların ortak olan bir 
derdi varsa o da seyirci.” 

“CİDDİYE ALINMIYORUZ” 
Özgün Aytar (Mevzu Tiyatro 

Kurucusu / 
Oyuncu) 

İlk kez 2003 
yılında ''Teneke 
Şovalyeler'' adlı okul 
oyununda ''Dede'' 
rolünde sahne alan 
33 yaşındaki Özgün 
Aytar, o günden bu 
yana sahnede. 
2013 yılında 

İstanbul’a gidip 2018 yılında tekrar İzmir'e 
dönen Aytar, 2019 yılında ''Mevzu 
Tiyatro''yu kurdu. 

Aytar; “Aynı zamanda eğitim de 
vererek kendi öğrencilerimi yetiştiriyorum. 
Gençlerle çalışmaktan son derece keyif 
alıyorum. Taptaze bir yaratıcı zekaya 
sahipler. Tiyatroculuk halk arasında çok 
ciddiye alınan bir meslek değil. O yüzden 
gençler tiyatrodan istediğini tam olarak 
alamıyor.” 

“EN BÜYÜK ÇILGINLIĞIM 
SAHNE” 

Çağatay Gevrekçioğlu (Yönetmen / 
Oyuncu) 

26 yaşındaki 
Çağatay 
Gevrekçioğlu, 
Altın Sanat’ta hem 
yönetmenlik hem 
de oyunculuk 
yapıyor. Gençlerle 
çalışmaktan mutlu 
olduğunu belirten 
Gevrekçioğlu, 
“Gençler hayat 
sorumluluğu bakımından daha rahat 
oldukları için tiyatroya karşı 
yetişkinlere göre daha fazla 
sorumluluk alabiliyorlar. Özellikle İzmir 
gibi ölü bir pazarın içinde gençlerin 
kendilerinden çok fazla ödün vermeleri 
gerekiyor. Çoğu gencin hayatında 
yaşadığı çılgın dönemler vardır, 
hayalinin peşinden döktüğü paralar 
olur. Benim en büyük çılgınlığım tiyatro 
kurmak ve sahne oldu” dedi. 

KELEBEK ETKİSİNE DİKKAT 
Elif Alp (Oyuncu) 
Tiyatro ile 12 

yaşında tanışan Elif 
Alp, bugün 18 
yaşında. Bugünlerde 
6 Üstü Tiyatro’nun 
Yüzleşme oyunu için 
sahnede olmaya 
hazırlanan Alp, şunları 
ifade etti; 
“Çevremdekilerin ‘Aç 
kalırsın’ cümlesi artık zihnine işlediği halde 
bu işe başlama cesaretini gösterebilen bir 
kişinin ideallerinden vazgeçmesi zordur. 
Gençler için yaratılmış her imkan, 
gelecekte katlanarak geri döner. Kelebek 
etkisi yaratır. Gençlere olanak sağlamak bu 
anlamda çok değerli.” 

“HAYAL GÜÇLERİ  
DAHA ÖZGÜR” 

Baran Öztürk (Fısıltı Tiyatrosu 
Kurucusu/ Oyuncu) 

Baran Öztürk, 24 yaşında genç bir 
tiyatro sevdalısı. 
Tiyatro ile 8 yıldır 
ilgilendiğini anlayan 
Öztürk, şu anda 
Tiyatro Fısıltı 
bünyesinde 
kendilerine ait olan 
ve gençlere bir 
üretim evi sağlamak 
amacıyla da açılan 
Kuluçka Sahne'de 
görev alıyor. Öztürk, “Gençleri alışmak 
demek yaratıcılığın ve hayal gücünün; 
günlük hayat ile maddi ve manevi 
kaygıların baskısından kurtulmak demek. 
Gençler sorunları yokmuş gibi  
dilediğini yapabiliyor. Bu üretim  
için önemli bir avantaj.”
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Güçlü Gazeteci Özgür Medya Projesi
Projenin Genel Amacı 

“Türkiye’de basın özgürlüğü ve bilgi edinme hakkı için elverişli ortamın geliştirilmesi.”

Projenin Özel Hedefi
“Daha güçlü bir savunuculuk, güçlü gazeteciler ve medya özgürlüğü için güçlü bir dayanışma.”

Bu proje ile TGS (Türkiye Gazeteciler Sendikası) ve İGC (İzmir Gazeteciler Cemiyeti), gazetecileri mesleki
becerilerini geliştirmelerine, hakları konusunda farkındalık yaratmaya ve aralarındaki dayanışmayı

güçlendirmeye destek vererek medya özgürlüğüne yönelik küçülme alanını ele almayı amaçlamaktadır.
Proje 2025 yılına kadar devam edecektir.

Proje kapsamında Gazeteciler ile dayanışmayı güçlendirmek ve demokratik toplum olmanın temeli
olan basın özgürlüğü faaliyetlerinin desteklenmesinin yanı sıra Gazetecilere yönelik meslek eğitimi,
dil atölyeleri, meslek hakları atölyeleri ve işgücü piyasasına tekrar entegrasyonlarını kolaylaştırmak

için   İGC ve TGS Basın Akademileri kuruldu. Basın Akademileri sektör dışında kalanlara ve
mesleğini sürdürenlere yönelik işgücü piyasasının ihtiyaçlarına uygun eğitimler düzenlenmektedir. 

Telif Desteği kapsamında  serbest ve/veya işsiz gazetecilerin geliştirdikleri içerikler (makale, röportaj, video
vb) Yayın Kurulu tarafından değerlendirilmekte ve gerektiğinde mentor desteği verilmektedir. Belirlenen

kriterleri karşılayan içerikler için telif ücreti ödenmekte ve yayınlanmaktadır.  

Proje Hedefleri ve Faaliyetler
1. Risk altında olan gazetecilerin korunması ve basın özgürlüğü için dayanışmanın artması

Gazetecilerin adalete erişimlerinin desteklenmesi:  
Mahkeme İzlemeleri, 

Adalete erişimin aktif olarak güçlendirilmesi için yasal destek, 
Cezaevi Ziyaretleri, İzleme Raporları

Kamuoyu farkındalığı ve dayanışma girişimleri:
Özgür Yayın ve Özgür Basın Kampanyaları, 

Diğer İllerde Paydaş Toplantıları

2. Gazetecilerin istihdama ve sektörde korunmalarına yönelik desteklerin verilmesi
TGS ve İGC Basın Akademileri:

Çalışma alanları, Stüdyolar, Eğitim alanları

Gazetecilerin Mesleki Yeterliliklerinin ve 
Mesleki Haklar Konusunda Kapasitelerinin Artırılması: 

Mesleki Eğitimler, 
Yabancı Dil Eğitimleri, 

Psikolog Desteği, 
Telif Desteği, 

TGS Yardım Hattı ve Mesleki Haklar için Doğrudan Yardım Kampanyaları

"Bu yayın Avrupa Birliği’nin maddi desteği ile hazırlanmıştır. İçerik tamamıyla TGS ve İGC sorumluluğu altındadır ve Avrupa Birliği'nin görüşlerini yansıtmak zorunda değildir." 


